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1. ΣΥΝΤΟΜΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Σκοπός του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Σκοπός της λειτουργίας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., που διέπεται από τα άρθρα 2-7 του ν. 3074/2002 

όπως ισχύει, είναι η διασφάλιση της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας της 

Δημόσιας Διοίκησης. Σημειώνεται ότι με το ν. 4320/2015 (άρθρο 8) το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

μεταφέρθηκε με τις αρμοδιότητες, τις υπηρεσίες και τις δομές του στη Γενική Γραμματεία 

για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς και με το αρ. 1 του Π.Δ. 71/2015 η Γενική 

Γραμματεία για την Καταπολέμηση της Διαφθοράς μεταφέρθηκε ως σύνολο Υπηρεσιών με 

τις αρμοδιότητες, όργανα, θέσεις και προσωπικό και με τους εποπτευόμενους από αυτή 

φορείς στο Υπουργείο Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων.  

 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. μεριμνά για την επισήμανση φαινομένων : 

 Διαφθοράς 

 Κακοδιοίκησης 

 Αδιαφανών διαδικασιών 

 Αναποτελεσματικότητας  

 Χαμηλής παραγωγικότητας  

 Χαμηλής ποιότητας παρεχόμενων υπηρεσιών 
 

Αρμοδιότητες του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.   

1. Η διενέργεια επιθεωρήσεων – ελέγχων και ερευνών. 

2. Η διενέργεια Ένορκων Διοικητικών Εξετάσεων κατά τη διάρκεια ή μετά το πέρας 

των επιθεωρήσεων–ελέγχων για τη διαπίστωση  διάπραξης πειθαρχικών αδικημάτων. 

3. Ο έλεγχος της περιουσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των φορέων που εμπίπτουν 

στην αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

4. Η διενέργεια προανακρίσεων και προκαταρκτικών εξετάσεων μετά από  παραγγελία 

του αρμοδίου Εισαγγελέα.  

5. Η συγκέντρωση του απαιτούμενου αποδεικτικού υλικού προκειμένου να διαβιβαστεί 

στην αρμόδια Εισαγγελική Αρχή η σχετική αναφορά για ορισμένα ποινικά αδικήματα 

που διαπράττουν ή συμμετέχουν σε αυτά δημόσιοι υπάλληλοι.  

6. Η παρακολούθηση των πειθαρχικών διαδικασιών στο σύνολο των φορέων που 

ελέγχονται από το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.( Ν. 4152/2013 (ΦΕΚ 107/Τ.Α/9.5.13) 

7. Ο έλεγχος της τήρησης των υποχρεώσεων του άρθρου 10 του Ν. 4305/2014 

«Ανοικτή διάθεση και περαιτέρω χρήση εγγράφων, πληροφοριών και δεδομένων του 

δημόσιου τομέα» (ΦΕΚ Α 237/31-10-2014) από τους δημόσιους φορείς που 

εμπίπτουν στην αρμοδιότητά του. 
 

Πεδίο Ελεγκτικής Δράσης του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

Στην αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ανήκει ο έλεγχος των υπηρεσιών: 

α) του Δημοσίου,  

β) των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης A’ και B’ βαθμού, καθώς και των  

επιχειρήσεων τους,  

γ) των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου και  

δ) των κρατικών Νομικών Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου ή Δημόσιων Επιχειρήσεων 

ή Επιχειρήσεων τη διοίκηση των οποίων ορίζει άμεσα το Δημόσιο με διοικητική 

πράξη ή ως μέτοχος. 
 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δεν επιλαμβάνεται θεμάτων σχετικών με : 

 Τη λειτουργία των ανεξάρτητων διοικητικών αρχών 

 Την υπηρεσιακή κατάσταση των υπαλλήλων. 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. δεν εξετάζει υποθέσεις που εμπίπτουν στην αρμοδιότητα : 
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 Της Υπηρεσίας Εσωτερικών Υποθέσεων της Ελληνικής Αστυνομίας. 

 Του Γραφείου Εσωτερικών Υποθέσεων του Υπουργείου Ναυτιλίας. 

 Της Γενικής Δ/νσης Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουργείου Οικονομικών. 

Ελεγκτική Διαδικασία 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. διενεργεί επιθεωρήσεις, ελέγχους και έρευνες κατ’ αρχήν σύμφωνα με το 

πρόγραμμα ελεγκτικής δράσης του Σώματος. Επίσης, μπορεί να διενεργεί και έκτακτους 

ελέγχους, επιθεωρήσεις και έρευνες οποτεδήποτε αυτό κριθεί επιβεβλημένο. Σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 5 Ν. 3074/2002 ο Ειδικός Γραμματέας του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. εκδίδει τις 

εντολές για επιθεώρηση- έλεγχο: 

 Αυτεπαγγέλτως 

 Μετά από εντολή του Υπουργού Δικαιοσύνης, Διαφάνειας και Ανθρωπίνων 

Δικαιωμάτων 

 Μετά από εντολή του οικείου Υπουργού ή Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης  

Διοίκησης για τις υπηρεσίες τους ή τα εποπτευόμενα από αυτούς Ν.Π.Δ.Δ. 

 Μετά από αίτημα του Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης, του Συνηγόρου του  

            Πολίτη ή του επικεφαλής Ανεξάρτητης Διοικητικής Αρχής. 

 

Οι Επιθεωρητές – Ελεγκτές και οι Βοηθοί Επιθεωρητές – Ελεγκτές
1
, για την εκπλήρωση του 

έργου τους, μπορούν να επισκέπτονται την ελεγχόμενη ή οποιαδήποτε εμπλεκόμενη 

υπηρεσία που υπάγεται στην ελεγκτική αρμοδιότητα του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., προκειμένου να 

διενεργήσουν τον έλεγχο και να διερευνήσουν επιτόπου την προς εξέταση υπόθεση. 

 

Οι υπηρεσίες οφείλουν:  

α) να διευκολύνουν με κάθε τρόπο το έργο του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και να παρέχουν όλα τα 

απαραίτητα έγγραφα, πληροφορίες ή κάθε άλλο υποβοηθητικό για τον έλεγχο στοιχείο. 

 

β) εντός διμήνου από τη γνωστοποίηση της σχετικής έκθεσης επιθεώρησης-ελέγχου, να 

ενημερώνουν το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για τις ενέργειες στις οποίες προέβησαν για την υλοποίηση των 

προτάσεων της έκθεσης. Σημειώνεται ότι η διαπίστωση ύστερα από διενέργεια επιθεώρησης 

ή ελέγχου πειθαρχικών παραπτωμάτων, δεσμεύει τα αρμόδια πειθαρχικά όργανα για την 

άσκηση της πειθαρχικής δίωξης. 

 

                                                 

1 «Οι υπηρετούντες Βοηθοί Επιθεωρητές-Ελεγκτές Δημόσιας Διοίκησης εξακολουθούν να υπηρετούν στο 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. έως τη λήξη της θητείας τους. Εφόσον κατά τη διάρκεια αυτής πληρούν τα προβλεπόμενα τυπικά 

προσόντα για τους Επιθεωρητές-Ελεγκτές Δημόσιας Διοίκησης, κατατάσσονται για το υπόλοιπο του χρόνου 

απόσπασής τους στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. σε κενές θέσεις Επιθεωρητών-Ελεγκτών Δημόσιας Διοίκησης κατόπιν 

αξιολόγησης των ουσιαστικών προσόντων τους από την τριμελή επιτροπή της περίπτωσης γ΄ του άρθρου 3 του 

ν. 3074/ 2002. Για την κατάταξή τους εκδίδεται διαπιστωτική πράξη από τον Ειδικό Γραμματέα του 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ..», παρ. 4 του αρ. 13 του ν. 4275/14, ΦΕΚ-149 Α/15-7-14  
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2. TO ΕΡΓΟ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΚΑΤΑ ΤΟ 2015 

Κατά το έτος 2015 ολοκληρώθηκαν, εγκρίθηκαν από την αρμόδια επιτροπή της παρ. 4 του 

αρ. 4 του ν. 3613/2007 και γνωστοποιήθηκαν αρμοδίως 495 εκθέσεις επιθεώρησης-ελέγχου 

και ελέγχου περιουσιακής κατάστασης υπαλλήλων. Επιπλέον, ολοκληρώθηκαν 25 

προκαταρκτικές εξετάσεις.  

 ΤΟ ΕΡΓΟ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ – ΕΛΕΓΧΟΙ 468 

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 27 

ΣΥΝΟΛΟ  495 

ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΕΣ ΕΞΕΤΑΣΕΙΣ 25 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 520 

 

Αναφορικά με το έναυσμα των 468 διενεργηθεισών επιθεωρήσεων-ελέγχων, στον ακόλουθο 

πίνακα παρουσιάζονται τα σχετικά δεδομένα: 

ΕΝΑΥΣΜΑ ΕΛΕΓΧΟΥ Πλήθος Ελέγχων % 

Αυτεπάγγελτα 18 3,85 

Εντολή Υπουργού 34 7,26 

Αίτημα Γ.Ε.Δ.Δ. 70 14,96 

Αίτημα Ανεξάρτητης Αρχής 1 0,21 

Αίτημα Δικαστικής Αρχής 31 6,62 

Εντολή Γ.Γ. Περιφέρειας, Αποκεντρωμένης Διοίκησης 2 0,43 

Αίτημα Δημόσιας Υπηρεσίας 21 4,49 

Καταγγελία  291 62,18 

Σύνολο 468 100,00 

 

Από τα στοιχεία του ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι κατά το έτος 2015 πλέον του 62% των 

διενεργηθέντων ελέγχων είχαν ως έναυσμα καταγγελίες (επώνυμες ή ανώνυμες) που 

περιήλθαν στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Αυξημένο, για τρίτη συνεχή χρονιά, ήταν το ποσοστό ελέγχων 

που διενεργήθηκαν το 2015 κατόπιν εντολών Υπουργών και  αιτημάτων Εισαγγελικών 

Αρχών. 

 

Οι καταγγελίες  αποτελούν σημαντική πηγή πληροφόρησης για περιπτώσεις διαφθοράς, 

απάτης, παραβίασης της αρχής της νομιμότητας και κακοδιοίκησης. Προς τούτο, οι 

καταγγελίες αξιολογούνται ως προς τις ενδείξεις βασιμότητας και τη βαρύτητά τους και, 

αναλόγως, αξιοποιούνται στο πλαίσιο της κατάρτισης του ετήσιου προγράμματος δράσης 

του Σώματος. 

Κατά το έτος 2015 στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. υποβλήθηκαν 1.855 καταγγελίες (ταχυδρομικά, 

ηλεκτρονικά, με τηλεομοιοτυπία, επώνυμες και ανώνυμες). 
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Στον παρακάτω πίνακα κατανέμεται ο αριθμός των καταγγελιών που  υποβλήθηκαν στο 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. κατά το έτος 2015 ανά οργανωτική μονάδα (Κεντρική Υπηρεσία και στα 

Περιφερειακά Γραφεία του  Σ.Ε.Ε.Δ.Δ.). 

 

Οργανωτική μονάδα Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. Αριθμός 

καταγγελιών 

% 

Κεντρική Υπηρεσία 

(Αττική, Στερεά Ελλάδα, Ιόνια Νησιά, Νότιο & Βόρειο Αιγαίο) 

1.182 63,72 

Π.Γ. Σερρών 

(Ανατολική Μακεδονία και Θράκη και Ν. Σερρών) 

111 5,98 

Π.Γ. Θεσσαλονίκης  
(Κεντρική Μακεδονία, Δυτική Μακεδονία) 

62 3,34 

Π.Γ. Λάρισας 

(Θεσσαλία, Ήπειρος) 

152 8,19 

Π.Γ. Τρίπολης 

(Πελοπόννησος) 

129 6,95 

Π.Γ.  Πάτρας 

(Δυτική Ελλάδα) 

144 7,76 

Π.Γ. Ρεθύμνου 

(Κρήτη) 

75 4,04 

Σύνολο 1.855 100 

 

Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι πλέον του 63% του συνολικού αριθμού καταγγελιών 

που υποβλήθηκαν στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. αφορούσαν σε δημόσιες Υπηρεσίες αρμοδιότητας της 

Κεντρικής Υπηρεσίας του Σώματος. 

Στον παρακάτω πίνακα και στο γράφημα που ακολουθεί, παρουσιάζεται διαχρονικά (2004-

2015) η ετήσια εισροή καταγγελιών στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. με την ποσοστιαία ετήσια μεταβολή 

τους: 
Έτος 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

Αριθμός 

καταγγελιών 

885 1.018 1.187 1.964 1.747 2.393 3.038 2.954 2.020 2.877 3.691 1.855 

Ετήσια 

μεταβολή (%) 

  15,03 16,60 65,46 -11,05 36,98 26,95 -2,76 -31,62 42,43 28,29 -49,74 

 

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Αρ. καταγγελιών/έτος

 

Από τα παραπάνω καθίσταται εμφανής η μέχρι το έτος 2014 αυξητική τάση του πλήθους των 

καταγγελιών που υποβλήθηκαν στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και μια αισθητή μείωση (49,74%) αυτών 

κατά το έτος 2015. 
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2.1 Ελεγκτικό έργο 

Στις ως άνω 468 εκθέσεις επιθεώρησης-ελέγχου του έτους 2015 συμπεριλαμβάνονται 6 

περιπτώσεις για τις οποίες δεν έγινε διεξοδικός έλεγχος (λόγοι αναρμοδιότητας Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., 

εκκρεμοδικίας, ενασχόλησης με την ίδια υπόθεση άλλου ελεγκτικού φορέα, κ.λπ.). Ως εκ 

τούτου, στις επόμενες ενότητες παρουσιάζονται στοιχεία για 462 εκθέσεις στις οποίες, κατά 

περίπτωση, διαπιστώθηκαν περιπτώσεις παραβίασης της αρχής της νομιμότητας, αδιαφανών 

διαδικασιών, κακοδιοίκησης, αναποτελεσματικότητας, παρατυπιών, κ.λπ. Στον πίνακα που 

ακολουθεί παρουσιάζεται η κατανομή των 460
2
 εκ των 462 εκθέσεων επιθεώρησης-ελέγχου 

ανά θεματικό αντικείμενο και ανά φορέα υπαγωγής των ελεγχθεισών υπηρεσιών. 

 

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 
ΤΟΠΙΚΗ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Σύνολο 

 

 

 

% Υπουργεία 

Αποκεντρω-

μένες 

Διοικήσεις 

Ν.Π.Δ.Δ. Περιφέρειες 

Δήμοι και 

Επιχειρήσεις 

τους 

Δόμηση, Χωροταξία 1   1 1 43 46 10,00 

Φυσικό Περιβάλλον 2 14   4 3 23 5,00 

Πολιτιστικό Περιβάλλον     1     1 0,22 

Έργα, Προμήθειες, Συμβάσεις 4 1 4 3 24 36 7,83 

Άδειες Επιχειρήσεων, Άσκησης 

Επαγγελμάτων       8 30 38 8,26 

Υγεία, Πρόνοια     10 2 7 19 4,13 

Ασφάλιση, Απασχόληση 3   12   7 22 4,78 

Εκπαίδευση, Κατάρτιση 31   17     48 10,43 

Μεταφορές, Επικοινωνίες     4     4 0,87 

Αναπτυξιακά και λοιπά 

Προγράμματα 2   1 2 2 7 1,52 

Δημόσια Περιουσία-Έσοδα 1   3 1 10 15 3,26 

Οργάνωση, Λειτουργία 

Υπηρεσιών  51 5 38 10 41 145 31,52 

Λοιπά θέματα ΟΤΑ Α’ βαθμού         42 42 9,13 

Πειθαρχικές υποθέσεις 
2   5   7 14 3,04 

ΣΥΝΟΛΟ 97 20 96 31 216 
460 100,00 

% 21,09 4,35 20,87 6,74 46,96 100,00   

 

Από τα ανωτέρω στοιχεία προκύπτει ότι πλέον του 46% των ελέγχων διενεργήθηκε σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού και Επιχειρήσεις τους, για θέματα που 

αφορούσαν κυρίως σε υποθέσεις Δόμησης και Χωροταξίας, στη διαδικασία χορήγησης 

αδειών ιδίως σε Καταστήματα Υγειονομικού Ενδιαφέροντος και σε υποθέσεις ανάθεσης 

έργων, προμηθειών και σύναψης συμβάσεων παροχής υπηρεσιών.  Σημαντικό ποσοστό των 

λοιπών ελέγχων αφορούσε στην οργάνωση και λειτουργία δημοσίων υπηρεσιών, στην 

εκπαίδευση και κατάρτιση, σε άλλα θέματα Ο.Τ.Α. α’ βαθμού.  

                                                 
2
 Δεν περιλαμβάνονται η έκθεση με αρ. 156/Α/2015 με αντικείμενο την έρευνα της εξέλιξης των πειθαρχικών 

υποθέσεων υπαλλήλων και η έκθεση με αρ. 204/Α/2015 με αντικείμενο την εξέταση της συμμόρφωσης των 

δημοσίων υπαλλήλων Μηχανικών Διπλωματούχων Α.Ε.Ι. και Τεχνολόγων Μηχανικών Πτυχιούχων Τ.Ε.Ι., 

όλων των ειδικοτήτων, με τους περιορισμούς κι απαγορεύσεις που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις ως 

προς τη συμμετοχή τους σε μελετητικές κι εργοληπτικές εταιρείες, σε πανελλαδικό επίπεδο. 
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Στον ακόλουθο πίνακα παρουσιάζεται η γεωγραφική κατανομή (ανά Περιφέρεια) των 

Υπηρεσιών που αφορούν οι 460
3
  εκθέσεις επιθεώρησης- ελέγχου  

 

α/α Περιφέρεια Αριθμός 

ελέγχων 

Ποσοστό 

ελέγχων 

1 Αττικής 156 33,91 

2 

Αν. Μακεδονίας-

Θράκης 32 6,96 

Κεντρικής Μακεδονίας 46 10,00 

3 

Ιονίων Νήσων 13 2,83 

Δυτικής Ελλάδας 64 13,91 

Πελοπόννησος 49 10,65 

4 

Θεσσαλία 17 3,70 

Στερεά Ελλάδα 18 3,91 

5 

Δυτική Μακεδονία 8 1,74 

Ήπειρος 10 2,17 

6 

Β. Αιγαίο 6 1,30 

Ν. Αιγαίο 18 3,91 

7 Κρήτη 23 5,00 

  ΣΥΝΟΛΟ 460 100,00 

 

2.2 Προανακριτικό Έργο 

Κατά το 2015 εκτελέσθηκαν εικοσιπέντε (25) εισαγγελικές παραγγελίες για τη διενέργεια 

ισάριθμων προκαταρκτικών εξετάσεων/προανακρίσεων, στο πλαίσιο των οποίων έλαβαν 

χώρα προανακριτικές πράξεις και συμπληρώθηκαν φάκελοι δικογραφιών που διαβιβάστηκαν 

στους αρμόδιους Εισαγγελείς για τις περαιτέρω ενέργειες. Σημειώνεται ότι δέκα (10) εκ των 

εικοσιπέντε (25) δικογραφιών βασίστηκαν σε αντίστοιχες εκθέσεις από ελέγχους του 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

 

2.3 Έλεγχοι Περιουσιακής Κατάστασης Υπαλλήλων 

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., σύμφωνα με το ν. 3074/2002, είναι αρμόδιο να διενεργεί έλεγχο της 

περιουσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των φορέων, που υπάγονται στην ελεγκτική του 

αρμοδιότητα κατά τις ειδικότερες προβλέψεις των διατάξεων του άρθρου 2 του 

προαναφερόμενου νόμου και 14 του ν. 3213/2003. Η αρμοδιότητα αυτή ασκείται με τη 

διενέργεια εκτάκτων ελέγχων περιουσιακής κατάστασης σε υπαλλήλους διαφόρων φορέων 

του δημοσίου, είτε κατόπιν διαπίστωσης παραβατικών ενεργειών είτε κατόπιν αξιολόγησης 

καταγγελιών ή μετά από σχετική εισαγγελική παραγγελία. 

Ο έλεγχος αυτός συνίσταται στη διερεύνηση του συννόμου ή μη της προέλευσης όλων των 

περιουσιακών στοιχείων του υπαλλήλου, της συζύγου του και των ανήλικων τέκνων του και 

σε περίπτωση εντοπισμού πόρων που δεν δικαιολογούνται από νόμιμα και εμφανή 

εισοδήματα, στην αναζήτηση των πηγών προέλευσής τους και της τυχόν διασύνδεσής τους 

με τα καθήκοντα που ασκεί ο υπάλληλος.  

                                                 
3
 Δεν περιλαμβάνονται η έκθεση με αρ. 156/Α/2015 με αντικείμενο την έρευνα της εξέλιξης των πειθαρχικών 

υποθέσεων υπαλλήλων και η έκθεση με αρ. 204/Α/2015 με αντικείμενο την εξέταση της συμμόρφωσης των 

δημοσίων υπαλλήλων Μηχανικών Διπλωματούχων Α.Ε.Ι. και Τεχνολόγων Μηχανικών Πτυχιούχων Τ.Ε.Ι., 

όλων των ειδικοτήτων, με τους περιορισμούς κι απαγορεύσεις που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις ως 

προς τη συμμετοχή τους σε μελετητικές κι εργοληπτικές εταιρείες, σε πανελλαδικό επίπεδο. 
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Η ελεγκτική διαδικασία, που ακολουθείται, απαιτεί τη συγκέντρωση και επεξεργασία 

μεγάλου όγκου δεδομένων και τη διενέργεια σειράς ελεγκτικών επαληθεύσεων, ο χρόνος 

ολοκλήρωσης των οποίων εξαρτάται σε μεγάλο βαθμό από την ανταπόκριση εξωτερικών 

πηγών, η συνεργασία με τις οποίες είναι αναγκαία για τη συλλογή και διασταύρωση των 

απαιτούμενων στοιχείων. Καθοριστικός παράγοντας για την αντιμετώπιση των 

καθυστερήσεων που σημειώνονται από πλευράς των πιστωτικών ιδρυμάτων για την παροχή 

στοιχείων και την επιτάχυνση των σχετικών ελεγκτικών διαδικασιών,  αποτελεί η ένταξη του 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. στο Σύστημα Μητρώων Τραπεζικών Λογαριασμών και Λογαριασμών 

Πληρωμών, αίτημα το οποίο αν και έχει υποβληθεί στη Γενική Γραμματεία Δημοσίων 

Εσόδων ήδη από τον Ιούλιο 2014, δεν έχει μέχρι σήμερα ικανοποιηθεί.  

Κατά το έτος 2015 ολοκληρώθηκαν 27 έλεγχοι περιουσιακής κατάστασης, ενώ σε εξέλιξη 

βρίσκονταν άλλοι 95, εκ των οποίων οι 62 αφορούσαν σε υπαλλήλους, οι οποίοι από το έτος 

2009 και εντεύθεν έστειλαν στο εξωτερικό εμβάσματα αθροιστικά άνω των 100.000 ευρώ. 

Σε επτά (7) περιπτώσεις, μετά από άρση του φορολογικού, τραπεζικού και 

χρηματιστηριακού απορρήτου, διαπιστώθηκε ότι οι ελεγχόμενοι είχαν αποκτήσει 

περιουσιακά στοιχεία, τα οποία δεν δικαιολογούνταν από νόμιμα και εμφανή εισοδήματα, 

λόγο για τον οποίο ζητήθηκε η πειθαρχική δίωξη τους και η σχετική έκθεση διαβιβάσθηκε 

στον Εισαγγελέα Εφετών Αθηνών. Επιπλέον, για τέσσερις (4) δημοσίους λειτουργούς 

διαπιστώθηκε η παράλληλη άσκηση ασυμβίβαστης με τη θέση τους επιχειρηματικής 

δραστηριότητας και για ένα (1) δημόσιο υπάλληλο η συμμετοχή στη διοίκηση εταιρείας 

χωρίς άδεια από την Υπηρεσία του και ενώ η δραστηριότητα της εταιρείας αυτής έχει άμεση 

σχέση με το αντικείμενο αρμοδιότητας της οργανικής μονάδας στην οποία υπηρετεί και 

κατέχει θέση ευθύνης. 

Στη συνέχεια των ανωτέρω ελέγχων, δύο δημόσιοι λειτουργοί και τρεις δημόσιοι υπάλληλοι 

παραπέμφθηκαν στο αρμόδιο Πειθαρχικό Συμβούλιο, ενώ δύο ακόμα κλήθηκαν σε 

απολογία, εκ των οποίων όμως ο ένας απηλλάγη από το ανώτερο μονομελές πειθαρχικό 

όργανο χωρίς να παραπεμφθεί στο αρμόδιο Πειθαρχικό Συμβούλιο, ενώ το αδίκημα για το 

οποίο ασκήθηκε η δίωξη επισύρει ποινή ανώτερη της πειθαρχικής δικαιοδοσίας του ανωτέρω 

μονομελούς οργάνου. Κατά της απόφασης αυτής ασκήθηκε ένσταση από το Γενικό 

Επιθεωρητή Δημόσιας Διοίκησης.  

Σύμφωνα με τα στοιχεία που τέθηκαν υπόψη του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. κατά το παρελθόν έτος, από 

ελέγχους περιουσιακής κατάστασης υπαλλήλων και τον εντοπισμό πόρων που δεν 

δικαιολογούνται από νόμιμα και εμφανή εισοδήματα, βεβαιώθηκαν οφειλόμενοι φόροι με 

προσαυξήσεις συνολικού ύψους 1.996.610€ και καταλογίσθηκε από το Ελεγκτικό Συνέδριο 

σε βάρος υπαλλήλου ποσό 293.343,98€. Επίσης, από το αρμόδιο Πειθαρχικό Συμβούλιο 

επιβλήθηκε σε υπάλληλο η ποινή της προσωρινής παύσης έξι (6) μηνών, μετά δε από έλεγχο 

περιουσιακής κατάστασης που διενήργησε το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και τα ευρήματα του ελέγχου, 

υπάλληλος καταδικάσθηκε αμετάκλητα για το αδίκημα της παθητικής δωροδοκίας
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3. ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ Ή/ΚΑΙ ΠΟΙΝΙΚΩΝ ΕΥΘΥΝΩΝ ΑΠΟ ΤΙΣ 

ΕΚΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΕΤΟΥΣ 2015. 

Από τις 462 εκθέσεις επιθεώρησης-ελέγχου σε 84 (18,18%) από αυτές, αναζητήθηκαν 

ευθύνες υπαλλήλων/οργάνων της Διοίκησης για πειθαρχικά παραπτώματα ή/και ανέκυψαν 

ενδείξεις για ποινικές ευθύνες οπότε οι σχετικές εκθέσεις γνωστοποιήθηκαν στον 

Εισαγγελέα Εφετών Αθηνών για την ποινική αξιολόγηση των σχετικών πράξεων και 

παραλείψεων. Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται ο αριθμός των εκθέσεων που 

περιλαμβάνουν προτάσεις αναζήτησης πειθαρχικών ή/και ποινικών ευθυνών ανά θεματικό 

αντικείμενο.  

α/α Θεματικό αντικείμενο 
Αριθμός 

εκθέσεων 

Αριθμός 

εκθέσεων με 

αναζήτηση 

ευθυνών 

Δείκτης 

παραβατικότητας 

1 Δόμηση, Χωροταξία 46 6 13,04 

2 Φυσικό Περιβάλλον 23 13 56,52 

3 Πολιτιστικό Περιβάλλον  1 0 0,00 

4 Έργα, Προμήθειες 36 6 16,67 

5 Άδειες Επιχειρήσεων, 

Άσκησης Επαγγελμάτων  38 7 18,42 

6 Υγεία, Πρόνοια 19 0 0,00 

7 Ασφάλιση, Απασχόληση 22 2 9,09 

8 Εκπαίδευση, Κατάρτιση 48 4 8,33 

9 Μεταφορές, Επικοινωνίες 4 2 50,00 

10 Αναπτυξιακά και λοιπά 

Προγράμματα 7 1 14,29 

11 Δημόσια Περιουσία-Έσοδα 15 6 40,00 

12 Οργάνωση, Λειτουργία 

Υπηρεσιών 146 35 23,97 

13 Λοιπά θέματα ΟΤΑ Α' 

βαθμού 42 1 2,38 

14 Πειθαρχικές υποθέσεις 15 1 6,67 

  Σύνολο 462 84 Γενικός Δείκτης 

18,18 

 

Οι δείκτες παραβατικότητας είναι ενδεικτικοί και σε καμία περίπτωση δεν αποδίδουν με 

τρόπο αδιαμφισβήτητο την παραβατικότητα που διαπιστώνεται ανά θεματικό αντικείμενο 

ελέγχου. Αυτό γιατί στους διενεργηθέντες ελέγχους υπεισέρχονται παράμετροι οι οποίες 

έχουν επιπτώσεις, κατά περίπτωση, στην αποτύπωση της παραβατικότητας (όπως ικανό 

πλήθος ελέγχων ανά θεματικό αντικείμενο, διενέργεια ελέγχων που αποσκοπούν στην 

απλούστευση διαδικασιών, αστοχίες στην αξιολόγηση των καταγγελιών για τις οποίες 

διενεργήθηκαν έλεγχοι, κ.α.).  

Οι θεματικοί τομείς με τιμή δείκτη παραβατικότητας μεγαλύτερη εκείνης του Γενικού 

Δείκτη είναι: 

α) «Φυσικό Περιβάλλον» που αφορά σε ελέγχους για την προστασία του φυσικού 

περιβάλλοντος.  

β) «Δημόσια Περιουσία, Έσοδα» που αφορά κυρίως σε ελέγχους για την προστασία και τη 

νόμιμη διαχείριση δημόσιων και δημοτικών περιουσιακών στοιχείων. 
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γ) «Οργάνωση, Λειτουργία Υπηρεσιών» που αφορά κυρίως σε ελέγχους για την 

ανταπόκριση των υπηρεσιών σε αιτήματα πολιτών, σε τήρηση του ωραρίου εργασίας, στη 

διακρίβωση της εγκυρότητας τίτλων σπουδών και πιστοποιητικών γλωσσομάθειας, κ.α.  

δ) «Άδειες Επιχειρήσεων, Άσκησης Επαγγελμάτων» που αφορά κυρίως σε ελέγχους για τη 

νομιμότητα χορήγησης αδειών ίδρυσης και λειτουργίας καταστημάτων υγειονομικού 

ενδιαφέροντος.   

 

Στον πίνακα που ακολουθεί παρατίθεται ο αριθμός εκθέσεων
4
 επιθεώρησης-ελέγχου με 

περιπτώσεις αναζήτησης ευθυνών, ανά φορέα υπαγωγής των ελεγχθεισών υπηρεσιών.   

 

Σχετικά με τον δείκτη παραβατικότητας ισχύει ότι αναφέρθηκε προηγουμένως. 

Ο ιδιαίτερα αυξημένος δείκτης παραβατικότητας που διαπιστώνεται από ελέγχους που 

διενεργήθηκαν σε Υπηρεσίες των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων οφείλεται ιδίως σε πράξεις 

ή/και παραλείψεις τόσο οργάνων των Δασικών Υπηρεσιών της χώρας, όσο και των 

Υπηρεσιών που εμπλέκονται, εν γένει, με την προστασία του φυσικού περιβάλλοντος.  

 

                                                 
4
 Στον πίνακα δεν έχουν περιληφθεί 2 εκθέσεις (βλ. υποσημείωση αρ. 1). 

ΦΟΡΕΑΣ 

ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Αριθμός 

εκθέσεων 

Αριθμός. εκθέσεων με πρόταση 

αναζήτησης ευθυνών 

Δείκτης 

παραβατικότητας 

Υπουργείο 97 15 15,46 

Αποκεντρωμένες 

Δ/σεις 20 11 55,00 

Νομικό Πρόσωπο 96 16 16,67 

Περιφέρειες 31 7 22,58 

ΟΤΑ Α’ βαθμού και 

Επιχειρήσεις τους 216 34 15,74 

Σύνολο 460 83 

Γενικός δείκτης 

18,04 
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Το παρακάτω γράφημα απεικονίζει τη σχετική συχνότητα5 αναζήτησης ευθυνών την 

τελευταία οκταετία (2008-2015) από τις επιθεωρήσεις/ελέγχους του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. 

 

 
Από το ανωτέρω γράφημα προκύπτει ότι το ποσοστό των εκθέσεων έτους 2015 με 

αναζήτηση ποινικών ευθυνών ήταν αισθητά μειωμένο σε σχέση με εκείνο του 2014 (περίπου 

76%), ενώ το αντίστοιχο ποσοστό των εκθέσεων με αναζήτηση πειθαρχικών ευθυνών 

ουσιαστικά παρέμεινε αμετάβλητο. Το αισθητά μειωμένο ποσοστό εκθέσεων με αναζήτηση 

ποινικών ευθυνών, σε σχέση με εκείνο του έτους 2014, οφείλεται στο γεγονός ότι κατά το 

έτος 2014, από ελέγχους γνησιότητας τίτλων σπουδών και πιστοποιητικών Δημοτικών 

Αστυνομικών, προέκυψε ικανός αριθμός υποβολής πλαστών στοιχείων. 

                                                 
5
 Ποσοστό ελέγχων με πειθαρχικές ευθύνες/σύνολο ελέγχων και ποσοστό ελέγχων με ποινικές ευθύνες/σύνολο 

ελέγχων, αντίστοιχα. 
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Στον πίνακα που ακολουθεί κατανέμονται οι υπάλληλοι/τα όργανα της Διοίκησης για τους 

οποίους αναζητήθηκαν πειθαρχικές ευθύνες, ανά ιδιότητα και ανά υπηρεσία προέλευσης. 

Σημειώνεται ότι σε 23 εκθέσεις, από το σύνολο των 84, αναζητούνται μόνον ποινικές 

ευθύνες είτε επειδή, λόγω της ιδιότητας των οργάνων, δεν μπορεί να αναζητηθούν 

πειθαρχικές ευθύνες (π.χ. όργανα διοίκησης φορέων), είτε επειδή τα πειθαρχικά 

παραπτώματα είχαν ήδη παραγραφεί. Ως εκ τούτου, διευκρινίζεται ότι τα στοιχεία του 

παρακάτω πίνακα αφορούν σε 60 επιθεωρήσεις/ελέγχους με αναζήτηση πειθαρχικών 

ευθυνών και όχι στο σύνολο των 84. 

 
Θέση 

Ευθύνης/Ιδιότητα 

Υπουργεία Αποκ/μενες 

Δ/σεις 

Ν.Π. Περιφέρειες Ο.Τ.Α. Α’ 

βαθμού & 

Επιχειρήσεις 

τους 

Σύνολο  % 

Υπάλληλος              63 26 15 10 24 138 60,79 

Τμηματάρχης                7 1 3 3 9 23 10,13 

Διευθυντής                 6 4 3 3 2 18 7,93 

Γεν.  Διευθυντής                 1     1 0,44 

Δήμαρχος          6 6 2,64 

Λοιπά αιρετά 

όργανα                      40 40 17,62 

Άλλοι (μέλη 

ΔΕΠ, ΕΠ, κ.α.)   1   1 0,44 

 Σύνολο 77 31 22 16 81 227 100,00 

 Ποσοστό % 33,92 13,66 9,69 7,05 35,68 100,00   

 

Από τα δεδομένα του ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι περίπου το 34% των λειτουργών, για 

τους οποίους προτάθηκε η άσκηση πειθαρχικής δίωξης, προέρχεται από Υπουργεία.  

Πλέον του 60% των πειθαρχικά υπόλογων αφορά στην κατηγορία «Υπάλληλος».  
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4.  ΟΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2015 

 

Σε 230 από τις 468 εκθέσεις που ολοκληρώθηκαν το 2015 διατυπώθηκαν συνολικά 487 

προτάσεις. Στον αριθμό αυτό δεν περιλαμβάνονται οι προτάσεις που αφορούσαν σε 

αναζήτηση πειθαρχικών ή και ποινικών ευθυνών, για τις οποίες έγινε αναφορά στο 

προηγούμενο κεφάλαιο. 

Στον πίνακα που ακολουθεί παρουσιάζονται οι ανωτέρω προτάσεις κατανεμημένες ως προς 

το φορέα στον οποίο απευθύνονται και ως προς την κατηγορία  τους. 

 

Από τον ανωτέρω πίνακα προκύπτει ότι το μεγαλύτερο ποσοστό προτάσεων αφορά στην 

τήρηση και στην ποιότητα των διοικητικών διαδικασιών (41,68%) ενώ το αμέσως 

μεγαλύτερο ποσοστό αφορά στη νομιμότητα δράσης των υπηρεσιών που ελέγχθηκαν 

(33,88%). Από τα παραπάνω αναδεικνύεται το πρόβλημα της μη τήρησης της αρχής της 

νομιμότητας όπως επίσης και το γεγονός ότι οι διοικητικές διαδικασίες, συνηγορούντος 

συχνά ενός πολύπλοκου θεσμικού πλαισίου (10,47%) είναι, πολύπλοκες και χρονοβόρες με 

δυσμενείς επιπτώσεις στην ποιότητα και την αποδοτικότητα των παραγόμενων υπηρεσιών,.  

Από το σύνολο των προτάσεων που αφορούν στη νομιμότητα (165) περίπου το 38% αυτών 

αφορούν στην αποκατάσταση της νομιμότητας σε Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ 

βαθμού, συνεκτιμωμένου όμως ότι πλέον του 46% των ελέγχων διενεργήθηκε σε 

Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης Α’ βαθμού και Επιχειρήσεις τους. 

Αναφορικά με την υλοποίηση των προτάσεων του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. θα πρέπει να υπογραμμιστεί 

ότι αυτή εξαρτάται κυρίως από το περιεχόμενό τους και τη διοικητική υπαγωγή των 

υπηρεσιών στις οποίες απευθύνονται. Οι προτάσεις για τη βελτίωση του κανονιστικού 

πλαισίου, αν και γενικά έχουν τη σύμφωνη γνώμη των ελεγχόμενων υπηρεσιών, δεν 

υλοποιούνται άμεσα επειδή απαιτούν ενέργειες από περισσότερες συναρμόδιες υπηρεσίες 

υπερκείμενες (κυρίως Υπουργεία), ο συντονισμός των οποίων για το σκοπό αυτό δεν είναι 

πάντα εύκολος. 

Αντίθετα, οι προτάσεις που αναφέρονται στην αντιμετώπιση προβλημάτων νομιμότητας και 

αποτελεσματικότητας υλοποιούνται κατά κανόνα άμεσα, με προφανή οφέλη στη βελτίωση 

λειτουργίας των αντίστοιχων υπηρεσιών. 

Κατηγορία 

πρότασης 
Υπουργείο 

Αποκ. 

Δ/ση 

Νομικό 

Πρόσωπο 
Περιφέρεια 

ΟΤΑ 

Α’ 

βαθμού 

Σύνολο % 

Θεσμικό 

πλαίσιο 37  8 1 5 51 10,47 

Νομιμότητα 31 20 34 18 62 165 33,88 

Υλικοτεχνική. 

υποδομή 3 1 8  1 13 2,67 

Κτιριακή 

υποδομή 1     1 0,21 

Διαδικασίες 55 16 42 23 67 203 41,68 

Διενέργεια 

ελέγχων  από 

άλλες 

υπηρεσίες 15  9 7 12 43 8,83 

Ανθρώπινο 

δυναμικό 2 1 3  5 11 2,26 

Σύνολο 144 38 104 49 152 487 100,00 

% 29,57 7,80 21,36 10,06 31,21 100,00  
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Οι προτάσεις με τις οποίες αναζητούνται πειθαρχικές ευθύνες, πλην εξαιρέσεων, 

υλοποιούνται συνήθως άμεσα, δεδομένου ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του νόμου 

3074/2002 αρ. 5 παρ. 4βi και του νόμου 3345/2005 αρ. 14, παρ.7, η διαπίστωση, ύστερα από 

διενέργεια επιθεώρησης ή ελέγχου, πειθαρχικών παραπτωμάτων δεσμεύει τα αρμόδια 

όργανα για την άσκηση πειθαρχικής δίωξης. 
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5. ΟΡΙΖΟΝΤΙΕΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2015 

 

5.1 Παρακολούθηση των πειθαρχικών υποθέσεων των δημοσίων υπαλλήλων 

 

Μετά την ανάθεση στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., με το ν. 4152/2013 (ΦΕΚ Α 107/9-5-13), υποπαρ. 

ΣΤ.11 περ.1 της παραγράφου ΣΤ του άρθρου πρώτου), της παρακολούθησης των 

πειθαρχικών διαδικασιών στους φορείς αρμοδιότητάς του, οι υπηρεσίες κοινοποιούν στο 

Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. κάθε πράξη με την οποία ασκείται πειθαρχική δίωξη όπως επίσης και κάθε 

πειθαρχική απόφαση. Για τη διευκόλυνση της ως άνω διαδικασίας το Γραφείο Ανάπτυξης 

Εφαρμογών Πληροφορικής του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. εκπόνησε και έθεσε στη διάθεση των 

υπηρεσιών, κατόπιν συνεργασίας με την Αρχή Προστασίας Δεδομένων Προσωπικού 

Χαρακτήρα, ένα πληροφοριακό σύστημα στο οποίο εξουσιοδοτημένοι υπάλληλοι των 

υπηρεσιών καταχωρίζουν στοιχεία για τις περιπτώσεις  εκκίνησης της πειθαρχικής 

διαδικασίας, έκδοσης πειθαρχικής απόφασης ή άσκησης ποινικής δίωξης σε βάρος 

υπαλλήλων. Από τις καταχωρίσεις στο ως άνω πληροφοριακό σύστημα εξάγονται 

συγκεντρωτικά, αριθμητικά στοιχεία για τις περιπτώσεις ποινικής ή πειθαρχικής δίωξης 

ανά υπηρεσία και κατηγορία υπαλλήλων, τα πειθαρχικά παραπτώματα για τα οποία 

διώκονται και τις πειθαρχικές ποινές που επιβλήθηκαν. 

Παράλληλα το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. συγκεντρώνει σε τακτική βάση, σε άμεση συνεργασία με τις 

Γραμματείες των Πειθαρχικών Συμβουλίων στοιχεία για την πρόοδο του έργου των 

Πρωτοβάθμιων και Δευτεροβάθμιων Πειθαρχικών Συμβουλίων. 

Στη συνέχεια παρατίθενται στοιχεία για το έτος 2015 σχετικά με τη λειτουργία των 

Πρωτοβάθμιων και Δευτεροβάθμιων Πειθαρχικών Συμβουλίων. 

 

Πρωτοβάθμια Πειθαρχικά Συμβούλια 

Χρονικό διάστημα Αρ. εκκρεμών πειθαρχικών υποθέσεων Αρ. αποφάσεων 

Από 1/1/2015 έως 31/3/2015 2008 94 

έως 30/6/2015 1873 271 

έως 30/9/2015 1872 341 

έως 31/12/2015 2185 675 

 

Μολονότι στις 31/12/2015 ο αριθμός των εκκρεμών πειθαρχικών υποθέσεων ενώπιον των 

Πρωτοβάθμιων Πειθαρχικών Συμβουλίων δεν έχει μειωθεί σε σχέση με το πρώτο τρίμηνο 

του 2015, διαπιστώνεται σημαντική επιτάχυνση της λειτουργίας των ανωτέρω Συμβουλίων 

δεδομένου ότι ο λόγος «αποφάσεις/εκκρεμείς υποθέσεις» έχει βελτιωθεί σημαντικά για το 

ίδιο χρονικό διάστημα (αύξηση  659%). 

 

Δευτεροβάθμια Πειθαρχικά Συμβούλια 

Χρονικό διάστημα Αρ. εκκρεμών πειθαρχικών υποθέσεων Αρ. αποφάσεων 

Από 1/1/2015 έως 31/3/2015 485 98 

έως 30/6/2015 426 200 

έως 30/9/2015 418 275 

έως 31/12/2015 249 413 

 

Αντίθετα, ο αριθμός των εκκρεμών πειθαρχικών υποθέσεων, στις 31/12/2015, ενώπιον των 

Δευτεροβάθμιων Πειθαρχικών Συμβουλίων έχει μειωθεί σημαντικά σε σχέση με το πρώτο 
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τρίμηνο του 2015 και επιπλέον διαπιστώνεται σημαντική επιτάχυνση της λειτουργίας των 

ανωτέρω Συμβουλίων δεδομένου ότι ο λόγος «αποφάσεις/εκκρεμείς υποθέσεις» έχει 

βελτιωθεί σημαντικά για το ίδιο χρονικό διάστημα (αύξηση  820%). 

 
5.2 Η εξέταση της συμμόρφωσης των δημοσίων υπαλλήλων Μηχανικών Διπλωματούχων 

Α.Ε.Ι. και Τεχνολόγων Μηχανικών Πτυχιούχων Τ.Ε.Ι., όλων των ειδικοτήτων, με τους 

περιορισμούς κι απαγορεύσεις που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για την άσκηση 

ιδιωτικού έργου και τη συμμετοχή σε μελετητικές και εργοληπτικές εταιρείες.  
 

Η σχετική έκθεση (204/Α/2015) περιορίστηκε στην τυχόν συμμετοχή δημοσίων υπαλλήλων σε 

μελετητικές και εργοληπτικές εταιρείες καθόσον για τη διερεύνηση του σκέλους (άσκηση 

ιδιωτικού έργου) δεν παρασχέθηκε η απαιτούμενη συνδρομή από το Τεχνικό Επιμελητήριο της 

Ελλάδας (Τ.Ε.Ε.) όσον αφορά στη χορήγηση στοιχείων απολύτως αναγκαίων και μη δυνάμενων 

να παρασχεθούν από άλλο φορέα. 

Το αντικείμενο του ελέγχου εστιάστηκε:  

α) στο χρονικό διάστημα από 01.01.2009 έως 30.04.2014,  

β) στους μόνιμους δημόσιους υπαλλήλους και σε αυτούς με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου και  

γ) στη βασική στελέχωση των μελετητικών κι εργοληπτικών εταιρειών που τηρούνται στο 

(πρώην) Υπουργείο Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων/Γενική Γραμματεία Δημοσίων 

Έργων/Γενική Διεύθυνση Ποιότητας Δημοσίων Έργων/Διεύθυνση Μητρώων και Τεχνικών 

Επαγγελμάτων (Δ15). 

Έξι (6) δημόσιοι υπάλληλοι Διπλωματούχοι Μηχανικοί, ήτοι, τέσσερις (4) μόνιμοι υπάλληλοι 

υπηρετούντες στο (πρώην) Υπ. Παιδείας & Θρησκευμάτων, ένας (1) μόνιμος υπάλληλος στην 

Περιφέρεια Αν. Μακεδονίας-Θράκης κι ένας (1) υπάλληλος με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου 

(Ι.Δ.Α.Χ.) στο Αλεξάνδρειο Τ.Ε.Ι. Θεσσαλονίκης, ήταν εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Εμπειρίας 

Κατασκευαστών (Μ.Ε.Κ.) και στελέχωναν εργοληπτικές επιχειρήσεις εγγεγραμμένες στο 

Μητρώο Εργοληπτικών Επιχειρήσεων (Μ.Ε.ΕΠ.), παρά το υφιστάμενο απόλυτο κώλυμα για τη 

στελέχωση εργοληπτικής επιχείρησης που προβλέπεται από τις διατάξεις της παρ. 13 του άρθ. 17 

του ν.1418/84, όπως ισχύει (σχετική και η με αρ. 289/2008 Γνωμοδότηση του Ν.Σ.Κ. η οποία 

έχει γίνει αποδεκτή από τον αρμόδιο Υπουργό).  

Τριάντα επτά (37) δημόσιοι υπάλληλοι Διπλωματούχοι Μηχανικοί, ήτοι τριάντα ένας (31) 

μόνιμοι και έξι (6) με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) , ήταν εγγεγραμμένοι στο 

Μητρώο Μελετητών [Μητρώο που τηρείται από τη Διεύθυνση 15 του πρώην Υπουργείου 

Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων], κατά παράβαση των διατάξεων του άρθ. 39 παρ. 2α του 

Ν. 3316/2005.  

Οι ανωτέρω σαράντα τρεις (43) δημόσιοι, κατά περίπτωση, είχαν υποβάλλει στη Διεύθυνση Δ15 

δηλώσεις του Ν. 1599/1986 με αναληθές περιεχόμενο, όσον αφορά στο ότι είναι ελεύθεροι 

επαγγελματίες και δεν τελούν υπό υπαλληλική σχέση οποιασδήποτε μορφής ή δεν εργάζονται σε 

αναθέτουσα αρχή με σχέση εξαρτημένης εργασίας ή δεν τελούν σε υπαλληλική σχέση 

οποιασδήποτε μορφής, ούτε είναι πρόσωπα αμειβόμενα με οποιοδήποτε τρόπο από το Δημόσιο, 

ή στελέχωναν εργοληπτική επιχείρηση (Μ.Ε.ΕΠ.), πριν από την ημερομηνία διορισμού τους και 

δεν προέβησαν (μετά το διορισμό τους) στην υποχρεωτική (σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 10 του Π.Δ. 138/2009) κατάθεση του μελετητικού πτυχίου ή έξοδό τους από τη 

στελέχωση της επιχείρησης Μ.Ε.ΕΠ.  

Για τις ανωτέρω περιπτώσεις δημοσίων υπαλλήλων ζητήθηκε η άσκηση πειθαρχικών διώξεων, 

ενώ η σχετική έκθεση κοινοποιήθηκε στον αρμόδιο Εισαγγελέα Εφετών Αθηνών (σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 5 παρ. 5 γ. ί του Ν. 3074/2002).  
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5.3 Η διακρίβωση της συμμόρφωσης των υπαλλήλων με τους περιορισμούς και 

απαγορεύσεις που προβλέπονται από τις κείμενες διατάξεις για την άσκηση ιδιωτικού 

έργου με αμοιβή.  

Η άσκηση ιδιωτικού έργου ή εργασίας με αμοιβή από δημόσιους ή δημοτικούς υπαλλήλους 

αποτελεί ιδιαίτερα σημαντικό ζήτημα, λαμβανομένων υπόψη του κινδύνου σύγκρουσης 

μεταξύ δημοσίου και ιδιωτικού συμφέροντος, της ανάγκης εξασφάλισης της απρόσκοπτης 

λειτουργίας των δημοσίων υπηρεσιών και της προστασίας του κύρους αυτών και των 

υπαλλήλων. 

Το ΣΕΕΔΔ, λαμβάνοντας υπόψη το μεγάλο αριθμό καταγγελιών για περιπτώσεις μη νόμιμης 

άσκησης ιδιωτικού έργου από υπαλλήλους, διενήργησε επιθεώρηση-έρευνα στους 325 

Δήμους της χώρας με αντικείμενο  τη νομιμότητα χορήγησης άδειας άσκησης ιδιωτικού 

έργου σε δημοτικούς υπαλλήλους, σε εφαρμογή των ειδικών προβλέψεων του ισχύοντος 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων  

Η επιθεώρηση-έρευνα επικεντρώθηκε σε ισχύουσες άδειες που εκδόθηκαν στη χρονική 

περίοδο 2008 και εντεύθεν, λαμβάνοντας υπόψη την τροποποίηση του θεσμικού πλαισίου 

κατά το έτος 2007 (άρθρο 31 ν. 3528/2007 και 38 ν. 3584/2007), καθώς και στις άδειες που 

χορηγήθηκαν σε προηγούμενο χρόνο, με το προϊσχύσαν νομικό πλαίσιο και οι οποίες ήταν 

αόριστης διάρκειας.  
 

5.4 Έλεγχος νομιμότητας των στοιχείων του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων. 

Στο πλαίσιο του ελέγχου νομιμότητας των στοιχείων του προσωπικού μητρώου των 

υπαλλήλων, που διενεργείται σύμφωνα με τις σχετικές Εγκυκλίους του Υ.Δ.Μ.Η.Δ., από τις 

Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού των δημοσίων υπηρεσιών, ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού, 

ΝΠΔΔ, των κρατικών ΝΠΙΔ και δημοσίων επιχειρήσεων, έχει ανατεθεί στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. η 

παρακολούθηση της υπόψη διαδικασίας μέσω ηλεκτρονικής εφαρμογής που εκπονήθηκε από 

το Γραφείο Ανάπτυξης και Υποστήριξης Εφαρμογών Πληροφορικής του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. και 

τηρείται από αυτό.  

Οι Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού, ως αρμόδιες για την εξακρίβωση της νομιμότητας 

των στοιχείων του προσωπικού μητρώου του συνόλου των υπηρετούντων υπαλλήλων, 

ενημερώνουν το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για την πρόοδο και τα αποτελέσματα του ελέγχου 

καταχωρίζοντας τα σχετικά στοιχεία στην ως άνω εφαρμογή. Επιπλέον, στις περιπτώσεις 

που οι καθ’ ύλην αρμόδιες υπηρεσίες ή εκδούσες αρχές διαπιστώσουν τη μη έκδοση 

(πλαστοί τίτλοι) ή την ανακρίβεια των στοιχείων (παραποιημένοι τίτλοι) που τους 

αποστάλθηκαν για εξακρίβωση από τις Διευθύνσεις Διοικητικού/Προσωπικού, κοινοποιούν 

στο Σ.Ε.Ε.Δ.Δ., προς ενημέρωσή του, τη σχετική απάντησή τους προς τις υπηρεσίες που 

έθεσαν το ερώτημα. Από τις συνεχείς καταχωρίσεις στην ως άνω ηλεκτρονική εφαρμογή 

προκύπτουν στοιχεία ανά υπηρεσία για τους πλαστούς-παραποιημένους τίτλους που 

εντοπίζονται και για τις ενέργειες στις οποίες προβαίνουν στη συνέχεια (πράξεις ανάκλησης 

διορισμού, ανάκλησης μετάταξης, καταγγελίες συμβάσεων, πειθαρχικές διώξεις, κλπ.). 

Επίσης, το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. κατά το 2014 ξεκίνησε και ολοκλήρωσε οριζόντιους ελέγχους για τη 

διακρίβωση της νομιμότητας πτυχίων, πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του 

προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων.  

Ειδικότερα, ολοκληρώθηκε στις αρχές του 2015 ο έλεγχος του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. που αφορούσε σε 

178 Δήμους ύστερα από εντολή των Υπουργών Διοικητικής Μεταρρύθμισης & 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Εσωτερικών, με αντικείμενο την εξέταση της 

εγκυρότητας των δικαιολογητικών που υπέβαλαν επιτυχόντες σε διαγωνισμούς για την 

πλήρωση θέσεων δημοτικών αστυνόμων. Ως αποτέλεσμα του ελέγχου, ανακλήθηκαν οι 

διορισμοί δημοτικών αστυνομικών οι οποίοι υπέβαλαν για το διορισμό τους πλαστούς ή 

νοθευμένους τίτλους σπουδών. Παράλληλα οι σχετικές εκθέσεις απεστάλησαν στην 

Εισαγγελία Εφετών Αθηνών για περαιτέρω ποινική διερεύνηση.  
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Επίσης, ήδη από το 2014 είχε ξεκινήσει ο έλεγχος για την εξέταση της εγκυρότητας των 

πιστοποιητικών γλωσσομάθειας που αποτέλεσαν την προϋπόθεση διορισμού 9.873 

επιτυχόντων σε προκηρύξεις του ΑΣΕΠ από το έτος 2003. Επιπλέον, κατόπιν καταγγελίας 

της Ομοσπονδίας Ιδιωτικών Εκπαιδευτικών Λειτουργών Ελλάδας (ΟΙΕΛΕ) ολοκληρώθηκε 

έλεγχος για τη διαπίστωση της εγκυρότητας τίτλων σπουδών οι οποίοι χορηγήθηκαν από δύο 

ιδιωτικά εκπαιδευτήρια της Περιφερειακής Διεύθυνσης Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Ηπείρου. 
 

5.5  Επιθεωρήσεις σε 68 Διευθύνσεις της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης  

Κατόπιν αναφοράς η οποία αντλήθηκε στις 15/4/2013 από το ηλεκτρονικό σύστημα 

καταγραφής εκπαιδευτικών κλπ. (survey), σύμφωνα με την οποία 2.272 εκπαιδευτικοί είχαν 

«απαλλαγεί» από το διδακτικό τους ωράριο. Με βάση τα ανωτέρω ο Γενικός Γραμματέας 

του Υπουργείου Παιδείας ζήτησε από το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. τη διενέργεια επιθεώρησης 

προκειμένου να ελεγχθεί η νομιμότητα απαλλαγής των ανωτέρω εκπαιδευτικών από το 

διδακτικό έργο. 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω στοιχεία, εκ των 2.272 εκπαιδευτικών οι 1.515 (67%) 

υπηρετούσαν στην πρωτοβάθμια εκπαίδευση και οι 757 (33%) στη δευτεροβάθμια. 

Από τους ελέγχους που διενήργησε το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. σε 34 Διευθύνσεις Εκπαίδευσης 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης και 34 Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και στις υπαγόμενες σε 

αυτές σχολικές μονάδες από το έτος 2013 έως και το έτος 2015, προέκυψαν τα ακόλουθα. 

Περιπτώσεις εκπαιδευτικών οι οποίοι φέρονταν να είχαν «απαλλαγεί» από το διδακτικό 

έργο σε 34 Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 

 

Κατηγορία περιπτώσεων Πλήθος % 

Υπεράριθμοι εκπαιδευτικοί 30 2,5 

Εσφαλμένες καταχωρήσεις στο σύστημα  1.071 88,9 

Εκπαιδευτικοί «αδυνατούντες» ιδίως για λόγους υγείας 72 6,0 

Εκπαιδευτικοί σε άδεια 32 2,6 

Σύνολο  1.205 100,0 

Όπως προκύπτει από τα στοιχεία του ανωτέρω πίνακα η πλειονότητα  (88,9%) των 

εκπαιδευτικών της Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης που φέρονταν να είχαν «απαλλαγεί» από το 

διδακτικό τους έργο, τα στοιχεία του πληροφοριακού συστήματος δεν ανταποκρίνονταν 

στην πραγματικότητα είτε επειδή αυτό δεν είχε ενημερωθεί είτε επειδή οι σχετικές 

καταχωρίσεις ήταν εσφαλμένες.  

 

Περιπτώσεις εκπαιδευτικών οι ποίοι φέρονταν να είχαν «απαλλαγεί» από το διδακτικό έργο 

σε 34 Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

Κατηγορία περιπτώσεων Πλήθος % 

Υπεράριθμοι εκπαιδευτικοί 95 23,5 

Εσφαλμένες καταχωρήσεις στο σύστημα 176 43,4 

Εκπαιδευτικοί «αδυνατούντες» ιδίως για λόγους υγείας 130 32,1 

Εκπαιδευτικοί σε άδεια 4 1,0 

Σύνολο  405 100,0 

 

Όπως προκύπτει από  τον ανωτέρω πίνακα εκ των 405 εκπαιδευτικών οι οποίοι φέρονταν  

στο πληροφοριακό σύστημα «survey» να είχαν «απαλλαγεί» από το διδακτικό τους έργο, τα 

στοιχεία για 176 εξ αυτών (43,5%)  δεν ανταποκρίνονταν στην πραγματικότητα είτε επειδή 
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δεν είχε ενημερωθεί το πληροφοριακό σύστημα είτε επειδή οι σχετικές καταχωρίσεις ήταν 

εσφαλμένες.. 

Συγκρίνοντας τα στοιχεία των ανωτέρω δύο πινάκων συνάγεται ότι το ποσοστό των 

«αδυνατούντων» εκπαιδευτικών (για διαφόρους λόγους) να προσφέρουν διδακτικό έργο 

είναι σημαντικά αυξημένο στους εκπαιδευτικούς της Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης σε σχέση 

με το αντίστοιχο της Πρωτοβάθμιας (υπερπενταπλάσιο). Το ίδιο ισχύει και για τις 

περιπτώσεις «υπεράριθμων» εκπαιδευτικών στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση (ποσοστό 

υπερδεκαπλάσιο). Από προγενέστερους ελέγχους του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. προέκυψε ότι το ζήτημα 

των «υπεράριθμων» εκπαιδευτικών (ορισμένων ειδικοτήτων) οφείλεται κυρίως στις 

υπερεκτιμήσεις των οργανικών και λειτουργικών κενών, με αποτέλεσμα τους ενίοτε 

αλόγιστους διορισμούς, τις μεταθέσεις και τελικά την ανορθολογική κατανομή 

εκπαιδευτικών.  

Περαιτέρω, από τα ανωτέρω στοιχεία είναι εμφανές ότι η αναφορά του συστήματος survey 

της 15/4/2013, στην οποία βασίστηκε το αίτημα του Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου 

Παιδείας για διενέργεια ελέγχου, αναφορικά με το πλήθος των εκπαιδευτικών με μηδενικό 

διδακτικό ωράριο ήταν ανακριβής και το γεγονός αυτό οφείλεται στη μη ορθή αποτύπωση 

των σχετικών δεδομένων από τους υπόχρεους ενημέρωσης του συστήματος, στον πλημμελή 

έλεγχο των καταχωρηθέντων δεδομένων (από τα αρμόδια στελέχη της διοίκησης, οπότε σε 

ορισμένες περιπτώσεις αναζητήθηκαν πειθαρχικές ευθύνες) καθώς και σε ορισμένες 

εγγενείς αδυναμίες του συστήματος. Μολονότι η διοίκηση υιοθέτησε ένα ηλεκτρονικό 

σύστημα καταγραφής δεδομένων της εκπαίδευσης (πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας) 

ουσιαστικά το σύστημα αυτό κατέστη εν πολλοίς ανεκμετάλλευτο δεδομένης της μειωμένης 

αξιοπιστίας του ενώ σήμερα έχει πλέον αντικατασταθεί από νεότερο (my school).  

 

Το φαινόμενο των «αδυνατούντων» εκπαιδευτικών να παράσχουν διδακτικό έργο ήταν 

ανέκαθεν γνωστό στο Υπουργείο Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων καθώς και στις 

Περιφερειακές μονάδες διοίκησης. Ωστόσο, οι αρμόδιες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, στην 

πλειονότητα των περιπτώσεων, δεν ακολουθούσαν τις προβλέψεις του δημοσιοϋπαλληλικού 

κώδικα για την παραπομπή των εκπαιδευτικών αυτών στις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές. 

Άλλωστε, όπως μας πληροφόρησε η Γενική Διεύθυνση Διοίκησης Α/βάθμιας και Β/βάθμιας 

Εκπαίδευσης του οικείου Υπουργείου «…μέχρι και πέρυσι, κατά πάγια πρακτική, οι 

εκπαιδευτικοί που αδυνατούν να προσφέρουν διδακτικό έργο λόγω μακροχρόνιων 

προβλημάτων υγείας (ψυχολογικών και μη), απομακρύνονταν από την τάξη, ώστε να 

αποφεύγονται περαιτέρω προβλήματα και δυσλειτουργίες, και διατίθεντο από τους Διευθυντές 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στις Διευθύνσεις Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για την άσκηση 

διοικητικού έργου.  

Η υπηρεσία μας, με τη συναίνεση της Ηγεσίας του ΥΠΑΙΘ, τηρώντας μια καθαρά 

ανθρωπιστική προσέγγιση διαχειριζόταν το ζήτημα με διακριτικότητα, καθώς πρόκειται για 

προσωπικά δεδομένα (ενίοτε και ευαίσθητα) σχετικά με σοβαρά οικογενειακά, προσωπικά και 

προβλήματα υγείας.  

Έτσι, λαμβάνοντας υπόψη την γνώμη των Διευθυντών Εκπαίδευσης και Περιφερειακών 

Διευθυντών Εκπαίδευσης για τις περιοχές μετάθεσης και το εκπαιδευτικό προσωπικό 

αρμοδιότητάς τους, και την ιδιαιτερότητα του προβλήματος καθώς έχει αντίκτυπο στους 

μαθητές, φρόντιζε για την κάλυψη των λειτουργικών αυτών αναγκών και την απρόσκοπτη 

ανέλιξη της μαθησιακής διαδικασίας. 

Από το τρέχον έτος και λόγω των προβλημάτων που έχουν προκύψει, όσον αφορά στους 

εκπαιδευτικούς που δεν είναι κατάλληλοι για το έργο του εκπαιδευτικού, εφαρμόζονται τα 

οριζόμενα στην §6 του άρθρου 16Α’ του Ν. 1566/1985….». 

Κατά συνέπεια η υποχρέωση πλήρους εξάντλησης του προβλεπόμενου υποχρεωτικού 

διδακτικού ωραρίου των εκπαιδευτικών (Ν. 1566/85, άρθρο 14) στην πράξη δεν τηρείτο και 

οι εκπαιδευτικοί  με προβλήματα υγείας, απαλλάσσονταν «άτυπα» από τα διδακτικά τους 

καθήκοντα. Το ΥΠΑΙΘ συναινούσε έμμεσα ή σιωπηρά στην απαλλαγή των 
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«αδυνατούντων» εκπαιδευτικών από τα διδακτικά τους καθήκοντα και στην ενασχόλησή 

τους με άλλα καθήκοντα, μέχρι και το σχολικό έτος 2012-13. 

Από το σχολικό έτος 2013-2014, στο πλαίσιο των διατάξεων
6
 του άρθρου 25, παρ. 6 του 

Ν.4203/13, παρέχεται η δυνατότητα για τους εκπαιδευτικούς  που δεν συμπληρώνουν το 

υποχρεωτικό τους διδακτικό ωράριο να απασχολούνται μέχρι και της συμπληρώσεως του, 

σε ενδοσχολικές δραστηριότητες ή σε άλλα διοικητικά καθήκοντα, με απόφαση του οικείου 

Περιφερειακού Διευθυντή Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, η οποία 

εκδίδεται μετά από γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου.  

Το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. με τις σχετικές εκθέσεις του πρότεινε στους αρμόδιους Περιφερειακούς 

Διευθυντές Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης να μεριμνήσουν για την 

παραπομπή των εκπαιδευτικών, οι οποίοι δεν παρείχαν διδακτικό έργο κατά το σχολικό έτος 

2012-2013, λόγω προβλημάτων υγείας, στις αρμόδιες υγειονομικές επιτροπές (άρθρα 165, 

167 του Υ.Κ.)  προκειμένου να διαπιστωθεί εάν μπορούν να ασκήσουν τα διδακτικά τους 

καθήκοντα, άλλως να εξεταστεί η δυνατότητα απασχόλησής τους σε άλλα καθήκοντα, στο 

πλαίσιο της κείμενης νομοθεσίας.  

Οι αποδέκτες των ανωτέρω προτάσεων ανταποκρίθηκαν στην υλοποίησή τους. 

 

5.6 Έλεγχος σε οκτώ Δήμους της Αττικής  με αντικείμενο την αδειοδότηση και τον 

έλεγχο λειτουργίας Λούνα Παρκ και Παιδότοπων. 

Σε συνέχεια σχετικής επιθεώρησης του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. στο Δήμο Ελληνικού, ανατέθηκε σε 

τέσσερα ελεγκτικά κλιμάκια η διενέργεια επιθεώρησης-ελέγχου σε οκτώ Δήμους της 

Αττικής με αντικείμενο τη νομιμότητα αδειοδότησης και τον έλεγχο λειτουργίας οκτών (8) 

Λούνα Παρκ και Παιδότοπων στην Αττική.  Κατόπιν των ανωτέρω ελέγχων διατυπώθηκαν 

οι ακόλουθες προτάσεις. 

1. Tο Υπουργείο Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (πρώην Υπουργείο 

Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας) να προβεί στη διασαφήνιση του ισχύοντος χρόνου 

διάρκειας της χορηγούμενης άδειας λειτουργίας ενός Λούνα Παρκ. 

2. Το Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, σε συνεργασία με το 

Υπουργείο Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, να προβούν στη θεσμοθέτηση πρόβλεψης 

στις υγειονομικές διατάξεις για χώρους υγιεινής παιδιών και ενηλίκων στα λούνα παρκ.  

3. Το Υπουργείο Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (πρώην Ανάπτυξης και 

Ανταγωνιστικότητας), να μεριμνήσει για τη θεσμοθέτηση περιοδικής τακτικής επιθεώρησης 

και πιστοποίησης των εγκαταστάσεων και των στοιχείων που χρησιμοποιούνται για την 

άσκηση της δραστηριότητας λούνα παρκ, προκειμένου να διασφαλίζεται αδιαλείπτως η 

ασφαλής λειτουργία και η καταλληλότητα αυτών. 

4. Τα καθ’ ύλην αρμόδια Υπουργεία Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού 

(πρώην Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας), και Εσωτερικών και Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης να ρυθμίσουν το ζήτημα της αδειοδότησης και ελέγχου λειτουργίας των 

εγκαταστάσεων παγοδρομίων (εμπορικού ή ψυχαγωγικού σκοπού), μπόουλινγκ (bowling), 

καθώς και όποιων άλλων ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων δεν περιλαμβάνονται στις 

                                                 
6
 Αρ. 25. παρ. 6 του Ν. 4203/2013 «….Οι εκπαιδευτικοί που δεν συμπληρώνουν το υποχρεωτικό τους διδακτικό ωράριο 

μπορούν να απασχολούνται μέχρι και της συμπληρώσεως του υποχρεωτικού τους διδακτικού ωραρίου: α) σε ενδοσχολικές 

δραστηριότητες, όπως είναι η ενισχυτική διδασκαλία, η πρόσθετη διδακτική στήριξη, η ενίσχυση της γλωσσομάθειας, οι 

αθλητικές, πολιτιστικές και καλλιτεχνικές δραστηριότητες και β) σε υπηρεσίες διοίκησης της εκπαίδευσης, στο σχολείο που 

υπηρετούν ή σε άλλο σχολείο όμορο αυτού. Η ανωτέρω απασχόληση καθορίζεται με απόφαση του οικείου Περιφερειακού 

Διευθυντή Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, η οποία εκδίδεται μετά από γνώμη του οικείου ΑΠΥΣΠΕ, 

ΑΠΥΣΔΕ. Η, κατά το προηγούμενο εδάφιο, απασχόληση θεωρείται ως χρόνος άσκησης διδακτικού έργου, με όλες τις 

απορρέουσες από αυτό συνέπειες….» 
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υφιστάμενες διατάξεις, προκειμένου να διασφαλίζεται αδιαλείπτως η ασφαλής λειτουργία 

και η καταλληλότητα αυτών.   

5. Οι Δήμοι να προβούν άμεσα στον ορισμό του προβλεπόμενου στις διατάξεις του άρθρου 

10 παρ. 1 της με αρ. 36873/2007 Κ.Υ.Α. ελεγκτικού οργάνου, το οποίο είναι αρμόδιο για τη 

διενέργεια ελέγχου και βεβαίωσης των παραβάσεων των διατάξεων της ανωτέρω Κ.Υ.Α. 

περί χορήγησης και ανάκλησης αδειών ίδρυσης και λειτουργίας παιδοτόπων. 

6. Η Γενική Γραμματεία Εμπορίου του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 

Τουρισμού και η Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας του Υπουργείου Παραγωγικής 

Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας  μαζί με τυχόν συναρμόδιες Υπηρεσίες 

άλλων Υπουργείων (Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Οικονομικών), να 

προβούν άμεσα σε θεσμοθέτηση τακτικού περιοδικού ελέγχου των παιδοτόπων από τα 

όργανα της διοίκησης. 

7. Τα Υπουργεία Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Οικονομίας, Υποδομών, 

Ναυτιλίας και Τουρισμού (πρώην Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας) και 

Υγείας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων να επισπεύσουν τη διαδικασία επικαιροποίησης των 

διατάξεων του άρθρου 3 της με αρ. 36873/2007 Κ.Υ.Α., με ενσωμάτωση δραστηριοτήτων 

που έχει διαπιστωθεί ότι υφίστανται σε παιδότοπους αλλά δεν μνημονεύονται ρητά στην ως 

άνω Κ.Υ.Α.    

8. Η Γενική Γραμματεία Εμπορίου του Υπουργείου Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και 

Τουρισμού (πρώην Υπουργείο Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας) και η Γενική 

Γραμματεία Βιομηχανίας του Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος 

και Ενέργειας να προβούν σε σχετική νομοθετική ρύθμιση για την εγκατάσταση, λειτουργία 

και έλεγχο των κερματοφόρων ταλαντευόμενων παιδικών παιχνιδιών που εγκαθίστανται σε 

χώρους παιδότοπων, λούνα παρκ και άλλων ψυχαγωγικών χώρων, καθώς ο έλεγχος 

νομιμότητας εγκατάστασης και ασφαλούς λειτουργίας των ανωτέρω δεν διέπεται από καμία 

διάταξη. 

9. Το Υπουργείο Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και Ενέργειας (πρώην 

Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης) να επισπεύσει την επικαιροποίηση της υπ’ αριθμ. 

66102/970/23-2-1995 (ΦΕΚ 170 Β') υπουργικής απόφασης ώστε, λαμβάνοντας υπόψη τις 

καινοφανείς δραστηριότητες που έχουν αναπτυχθεί τα τελευταία έτη, να προβεί στην 

επέκταση των επιτρεπόμενων ψυχαγωγικών δράσεων σε δάση και δασικές εκτάσεις, καθώς 

και στον καθορισμό των αντίστοιχων προϋποθέσεων για την άσκησή τους και των 

προτύπων για την ασφαλή λειτουργία τους. 

10. Η Γενική Γραμματεία Βιομηχανίας του Υπουργείου Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, 

Περιβάλλοντος και Ενέργειας να ενσωματώσει στο εθνικό νομοθετικό πλαίσιο την από 

Δεκέμβριο 2004 οδηγία (πρότυπο) με αρ. ΕΝ13814 της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

Προτυποποίησης, η οποία ορίζει τις ελάχιστες απαιτήσεις που είναι αναγκαίες για να 

εξασφαλίσουν τον ασφαλή σχεδιασμό, υπολογισμούς, κατασκευή, εγκατάσταση, συντήρηση, 

λειτουργία, επιθεώρηση και δοκιμές. 
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6. ΟΙ ΣΗΜΑΝΤΙΚΟΤΕΡΕΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ-ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ 

ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2015 

Στον ακόλουθο πίνακα καταγράφονται οι σημαντικότερες επιθεωρήσεις-έλεγχοι που 

ολοκλήρωσε το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ το 2015.  

ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ 

 

ΔΟΜΗΣΗ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

1 Μητρώο Μισθοδοτούμενων 

Ελληνικού Δημοσίου και στο 

Μητρώο εργοληπτικών επιχειρήσεων 

της Δ/νσης Δ15 του ΥΠΕΚΑ 

Η εξέταση της συμμόρφωσης των δημοσίων 

υπαλλήλων Μηχανικών Διπλωματούχων Α.Ε.Ι. και 

Τεχνολόγων Μηχανικών Πτυχιούχων Τ.Ε.Ι., όλων 

των ειδικοτήτων, με τους περιορισμούς κι 

απαγορεύσεις που προβλέπονται από τις κείμενες 

διατάξεις για α) την άσκηση ιδιωτικού έργου και β) 

τη συμμετοχή σε μελετητικές κι εργοληπτικές 

εταιρείες. 

2 8 Δήμοι της Αττικής Νομιμότητα αδειοδότησης και ελέγχου λειτουργίας 

Λούνα Παρκ και παιδότοπων. 

3 Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας & 

Ιονίου/Διεύθυνση Δασών Κέρκυρας,  

Δήμος Κέρκυρας/Διεύθυνση 

Υπηρεσίας Δόμησης,  

Αποκεντρωμένη Διοίκηση 

Πελοποννήσου-Δυτικής Ελλάδας & 

Ιονίου/Διεύθυνση Περιβάλλοντος & 

Χωροταξικού Σχεδιασμού Ιονίου,  

Κτηματική Υπηρεσία Ν. Κέρκυρας 

(α) η νομιμότητα έκδοσης οικοδομικής άδειας που 

αφορά σε οικόπεδο στη θέση «Αλάτι-Πνιγμένη 

Πλατάνου» Δ.Δ. Μαγαζιών του Δήμου Παξών  

(β) η αρτιότητα του οικοπέδου και η σύννομη ή μη 

κατάτμησή του,  

(γ) η πιθανή καταπάτηση δασικής έκτασης ή τυχόν 

διαδικασία αποχαρακτηρισμού του ανωτέρω 

οικοπέδου από τη Δασική Υπηρεσία και  

(δ) οι ενέργειες των υπηρεσιών μετά από σχετικό 

έγγραφο της Ειδικής Υπηρεσίας Επιθεωρητών 

Περιβάλλοντος. 

4 Δ/νση Οδοποιίας & Αποχέτευσης του 

Δήμου Αθηναίων 

Η εξέταση της παράλειψης οφειλόμενων ενεργειών 

σε σχέση με ρέμα που βρίσκεται στα κατάντι της 

οδού Παπαρσένη, στην περιοχή Γκύζη του Δ. 

Αθηναίων, το οποίο (ρέμα) αποχαρακτηρίσθηκε 

και έχει χαρακτηρισθεί ως οδός.  

5 Διεύθυνση Περιβάλλοντος και 

Χωροταξίας Περιφέρειας Κρήτης 

Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας Π.Ε. 

Ρεθύμνης  

Διεύθυνση Ανάπτυξης Π.Ε Ρεθύμνης 

Έλεγχος νομιμότητας χορήγησης των αδειών 

λειτουργίας σε χοιροτροφική και βιομηχανική 

μονάδα του Νομού Ρεθύμνου.  

 

6 Δήμος Πέλλας Διαδικασίες χορήγησης έγκρισης κυκλοφοριακής 

σύνδεσης σε πρατήριο υγρών καυσίμων 
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7 Δήμος Ερμιονίδας Υπέρβαση ορίου τουριστικής εκμετάλλευσης και 

μη νόμιμη συνέχιση οικοδομικών εργασιών 

ξενοδοχειακής μονάδας 

8 Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου 

Κορινθίων 

Η εξέταση της νομιμότητας έκδοσης άδειας 

δόμησης και υπαγωγής στις διατάξεις του Ν. 

4178/2013 στον οικισμό Γαλατάκι Δ.Ε. Σολυγείας 

9 Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου 

Κορινθίων 

Η εξέταση της νομιμότητας έκδοσης οικοδομικής 

άδειας, διαπίστωσης αυθαιρέτων και επιβολής 

προστίμων 

10 Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου 

Πύργου 

Μη επιβολή αναλογούντων προστίμων για 

αυθαίρετο, σε περιοχή ιδιαίτερου φυσικού κάλλους 

11 Υπηρεσία Δόμησης και Δ/νση 

Τεχνικών Υπηρεσιών του Δήμου 

Λευκαδίων 

Μη κατεδάφιση αυθαίρετων κτισμάτων, μη 

βεβαίωση αναλογούντων προστίμων, μη αποβολή 

καταπατητή 

12 Υπηρεσία Δόμησης του Δήμου Ιεράς 

Πόλης Μεσολογγίου 

Καθυστέρηση βεβαίωσης προστίμων, μη 

διαβίβαση έκθεσης αυτοψίας σε Εισαγγελέα 

Πρωτοδικών και στο ΙΚΑ Μεσολογγίου  

ΦΥΣΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

13 Δήμος Καλαμπάκας 

Διεύθυνση Τεχνικών Έργων Π.Ε. 

Τρικάλων Περιφέρειας Θεσσαλίας 

Αυτοτελές Γραφείο Δημόσιας 

Περιουσίας Ν. Τρικάλων 

Περιφερειακής Διεύθυνσης Δημόσιας 

περιουσίας Θεσσαλίας – Στερεάς 

Ελλάδος Υπουργείου Οικονομικών 

Η εξέταση της νομιμότητας των ενεργειών των 

οργάνων των ελεγχόμενων Υπηρεσιών σχετικά 

με την προστασία δημοτικής περιουσίας 

(κοινοτικοί δρόμοι), το μπάζωμα ρέματος της 

Τ.Κ. Κορυδαλλού, καθώς επίσης και ζητήματα 

καθορισμού ζώνης προστασίας της εθνικής οδού 

Τρικάλων- Ιωαννίνων 

14 Δ/νση Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού 

και Δ/νση Διοικητικού του Υπουργείου 

Περιβάλλοντος Ενέργειας και 

Κλιματικής Αλλαγής 

 

Η εξέταση της τήρησης του χρόνου εργασίας από 

το προσωπικό της Δ/νσης Περιβαλλοντικού 

Σχεδιασμού του Υπουργείου Περιβάλλοντος 

Ενέργειας και Κλιματικής Αλλαγής 

15 Δήμος Μαντουδίου, Λίμνης και Αγ. 

Άννας 

Δ/νση Δημόσιας Περιουσίας 

Η διερεύνηση της νομιμότητας των ενεργειών 

των Υπηρεσιών, ως προς την τήρηση του σκοπού 

παραχώρησης του Δημοσίου Κτήματος με ΑΒΚ 
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Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας   2113. 

16 Διεύθυνση Δασών Αργολίδας Η εξέταση της νομιμότητας πράξεων 

χαρακτηρισμού εκτάσεων ως δασικών ή μη, 

κείμενων στην ευρύτερη περιοχή του Δήμου 

Ερμιονίδας, νομού Αργολίδας, που εκδόθηκαν το 

έτος 2010. 

17 Δ/νση Τεχνικών Έργων Π.Ε. Εύβοιας 

Δ/νση Δημόσιας Περιουσίας 

Θεσσαλίας και Στερεάς 

Ελλάδας/Αυτοτελές Γραφείο Εύβοιας   

Η διερεύνηση της νομιμότητας των ενεργειών 

των Υπηρεσιών, ως προς την προστασία 

εδαφικών τμημάτων της παλαιάς φυσικής κοίτης 

του ποταμού Κυμασιώτη και την ανανέωση 

απόφασης παραχώρησης χρήσης αιγιαλού και 

παραλίας 

18 Ειδική Υπηρεσία Δημοσίων Έργων 

Κατασκευής και Συντήρησης 

Συγκοινωνιακών Υποδομών  / Γενική 

Γραμματεία Υποδομών, «Οργανισμός 

Λιμένα Καβάλας Α.Ε.», Δ/νση 

Περιβαλλοντικής Αδειοδότησης 

(ΔΙΠΑ) /Υ.Π.Α.Π.ΕΝ., Δ/νση 

Περιβάλλοντος και Χωρικού 

Σχεδιασμού /Α.Δ.Μ.Θ., Δ/νση Δασών 

Καβάλας και Δασαρχείο Καβάλας 

 

Η διερεύνηση της νομιμότητας των ενεργειών 

των Υπηρεσιών ως προς την απόληψη αδρανών 

υλικών, για την κατασκευή του έργου «Νέος 

Μείζων Λιμένας Καβάλας», καθώς και ως προς 

την τροποποίηση Μελέτης Περιβαλλοντικών 

Επιπτώσεων του έργου. 

19 Δασαρχείο Πεντέλης Η νομιμότητα των ενεργειών του Δασαρχείου 

Πεντέλης για την κήρυξη ως αναδασωτέων 

εδαφικών τμημάτων ενιαίας δασικής έκτασης και 

για τη σύνταξη προτάσεων κατεδάφισης 

ακινήτων που είχαν ανεγερθεί στα ως άνω 

εδαφικά τμήματα, στη θέση «Χαμολιά» 

Βραυρώνας Ν. Αττικής. 

20 Δήμος Ζηρού Ο έλεγχος νομιμότητας της λειτουργίας των 

κτηνοτροφικών εγκαταστάσεων πλησίον των 

πηγών «Πριάλας» καθώς και η λήψη μέτρων 

αποτελεσματικής προστασίας των πηγών αυτών 

από το Δήμο Ζηρού Ν. Πρέβεζας 

21 Δ/νση Περιβάλλοντος και Χωρικού 

Σχεδιασμού Κεντρικής Μακεδονίας της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας 

– Θράκης 

Δ/νση Τεχνικών Έργων της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας  

Δ/νση Τεχνικών Έργων Π.Ε. Πιερίας της 

Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

 

Έλεγχος εφαρμογής της κείμενης νομοθεσίας 

κατά τη διαδικασία της αδειοδότησης 

Ιχθυοτροφικού – Οικοτουριστικού Πάρκου στους 

Νέους Πόρους Πιερίας. 

22 Δήμος Ερμιονίδας,  Δ.Ε.Υ.Α. 

Ερμιονίδας και λοιπές εμπλεκόμενες 

υπηρεσίες 

Έλεγχος της λειτουργίας μονάδας βιολογικού 

καθαρισμού στην Ερμιόνη  

ΕΡΓΑ, ΠΡΟΜΗΘΕΙΕΣ 
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 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

23 Δ/νση Τεχνικών Έργων της 

Περιφερειακής Ενότητας Ιωαννίνων 

της Περιφέρειας Ηπείρου 

Η διερεύνηση των διαλαμβανομένων σχετικά με 

τη νομιμότητα της διαδικασίας ανάδειξης 

αναδόχου του έργου «Βελτίωση -Τροποποίηση 

13
ης

 Επαρχιακής Οδού Ιωαννίνων –

Γραμμενοχωρίων –Ηγουμενίτσας, Ζωοδόχος –

Γραμμένο-Πολύλοφος-Λύγγος» από τη Δ/νση 

Τεχνικών Έργων Περιφέρειας Ηπείρου 

24 Δήμος Ξάνθης/Διεύθυνση Τεχνικών 

Υπηρεσιών  

Διοικητικός έλεγχος της εργολαβίας με θέμα 

«Ενοποίηση πλατειών και χώρων πρασίνου 

κέντρου πόλεως Ξάνθης».  

Εξέταση κωλύματος συμφέροντος αιρετού του 

Δήμου Ξάνθης ως προς τη συμμετοχή του σε 

πράξεις σχετικές με τη διοίκηση του ως άνω 

έργου. 

25 Τεχνική Υπηρεσία Δήμου ΠΑΥΛΟΥ 

ΜΕΛΑ  

Πρώην ΤΥΔΚ Ν. Θεσσαλονίκης της 

τέως ΠΚΜ 

Μη νόμιμη τροποποίηση μελέτης του έργου 

Αποπεράτωσης δημιουργίας πεζοδρόμων 

σύνδεσης των οικισμών του Δήμου του πρώην 

Δήμου Ευκαρπίας και νυν Δήμου Παύλου Μελά. 

26 Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας-

Θράκης/  Περιφερειακή Ενότητα 

Ξάνθης 

α) ο έλεγχος νομιμότητας της διακήρυξης για την 

επιλογή αναδόχων εκτέλεσης του έργου 

μεταφοράς μαθητών για το σχολικό έτος 2013-

2014 β) της πιστοποίησης του ως άνω 

εκτελεσθέντος μεταφορικού έργου  

γ) η ενδεχόμενη έκδοση υπεράριθμων 

Μαθητικών δελτίων κατά το σχολικό έτος 2013-

2014 

27 Δήμος Παγγαίου Η απευθείας ανάθεση της μίσθωσης χημικών 

τουαλετών στο Δήμο Παγγαίου κατά τα έτη 2011 

έως 2014 

28 Υπουργείο Εθνικής Άμυνας – Γενική 

Γραμματεία Εμπορίου και Καταναλωτή  

Έλεγχος  της διενέργειας διαγωνισμών 

προμήθειας αρβυλών από το Υπουργείο Εθνικής 

Άμυνας  κατά τα έτη 2004, 2008 και 2009 

29 Πρώην Δήμος Ελειού –Πρόννων 

(νυν δημοτική ενότητα Ελειού-

Πρόννων Δήμου Κεφαλονιάς) 

 

Έλεγχος της νομιμότητας αναφορικά με: 

α) τη διαγραφή χρέους ιδιώτη,  

β) την απευθείας ανάθεση μεγάλου αριθμού 

μικρών έργων προϋπολογισμού 6.925,90€ το 

καθένα, το χρονικό διάστημα 2009-2010,  

γ) την υπογραφή συμβάσεων προμηθειών στις 

27/12/2010 με ημερομηνία λήξης της δημοτικής 

περιόδου στις 31/12/2010 και  

δ) το ζήτημα της αποζημίωσης του Δημάρχου 

30 Δήμος Ξυλοκάστρου - Ευρωστίνης (Ξ.-

Ε.) και φορείς του 

Περί της νομιμότητας ή μη των διαδικασιών  απ΄ 

ευθείας ανάθεσης υπηρεσιών μυοκτονίας - 

εντομοκτονίας δημοτικών κτιρίων, ετών 2011-

2013. 
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31 Δήμος Μαραθώνα α) Απευθείας αναθέσεις συμβάσεων από 1/1/2014 

έως 30/9/2014, β) το καθεστώς παραχώρησης από 

τη Κτηματική εταιρεία του Δημοσίου στον τέως 

Δήμο Νέας Μάκρης του οικήματος που 

εφάπτεται με το πολιτιστικό και Αθλητικό Πάρκο 

Νέας Μάκρης γ) συμμετοχή Αντιδημάρχου σε 

συνεδριάσεις ανάθεσης προμηθειών σε συγγενή 

έως β΄βαθμού. 

32 ΕΤΑΔ Α.Ε. α) Η απευθείας ανάθεση της εκμετάλλευσης 

εστιατορίου και τμημάτων αιγιαλού εντός 

αρχαιολογικού χώρου στη θέση «Κάβο Κολώνες» 

στο Σούνιο Αττικής και β) η χορήγηση άδειας 

λειτουργίας στο προαναφερόμενο εστιατόριο. 

33 Εθνικό Θέατρο Η σύναψη συμβάσεων έργου με τον 

Καλλιτεχνικό Διευθυντή του Θεάτρου το έτος 

2014.   

ΥΓΕΙΑ, ΠΡΟΝΟΙΑ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

34 Διεύθυνση Κοινωνικής Πρόνοιας 

Δήμου Αιγάλεω. 

 

Η νομιμότητα των διαδικασιών χορήγησης 

επιδόματος τυφλότητας στο Δήμο Αιγάλεω.  

 

35 Αρεταίειο Νοσοκομείο, Διεύθυνση 

Οικονομικού, Τμήμα Προμηθειών 

 

Η νομιμότητα σύναψης συμβάσεων μεταξύ του 

Αρεταίειου Νοσοκομείου, κατόπιν διαγωνιστικής 

διαδικασίας (αρ. Διακήρυξης 1/2013) με εταιρείες 

για την προμήθεια ραμμάτων, σε τιμές ανώτερες 

κατά 200-3500% αυτών του Παρατηρητηρίου 

Τιμών της Επιτροπής Προμηθειών Υγείας 

(Ε.Π.Υ.). 

 

36 ΙΚΑ –ΕΤΑΜ, ΙΚΑ Παγκρατίου- 

Βύρωνα. 

 

Η εξέταση των διαλαμβανομένων στις ανωτέρω 

καταγγελίες αναφορικά με τη  σύναψη σύμβασης 

ιδιωτικού φυσικοθεραπευτηρίου με το ΙΚΑ για 

παροχή φυσικοθεραπειών προς τους ασφαλισμένους 

του, το οποίο ανήκει σε σύζυγο υπαλλήλου 

ΕΟΠΥΥ. 

 

37 Κέντρο Κοινωνικής Πρόνοιας 

Περιφέρειας Αττικής/Παράρτημα 

Α.ΜΕ.Α. Δυτικής Αθήνας,  Υπουργείο 

Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τμήμα 

Προσωπικού Φορέων Πρόνοιας. 

Η Νομιμότητα διορισμού του Διοικητή του πρώην 

Θεραπευτηρίου Χρονίων Παθήσεων Δυτικής 

Αθήνας. 

 

38 Παράρτημα Προστασίας Παιδιού 

Αττικής «Η ΜΗΤΕΡΑ» με έδρα το 

Δήμο Ιλίου Αττικής. 

 

Η διαπίστωση τέλεσης ή μη πειθαρχικών 

παραπτωμάτων που αφορούν σε φερόμενη 

κακοποίηση παιδιών στο Παράρτημα 

Προστασίας Παιδιού Αττικής «Η ΜΗΤΕΡΑ» από 

υπαλλήλους του Παραρτήματος κατά τον χρόνο 

2013 και μετά.  
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39 Γενικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών « 

Η Αγ. Σοφία». 

 

Η στελέχωση και λειτουργία του απογευματινού 

Ιατρείου της Πανεπιστημιακής Παιδοψυχιατρικής 

Κλινικής του Νοσοκομείου «Αγία Σοφία» καθώς 

και η τήρηση του ωραρίου εργασίας από 

υπαλλήλους. 

40 Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών- 

Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας και 

Παιδείας του Δήμου Αλεξανδρούπολης 

(πρώην Δ/νση Κοινωνικής Πρόνοιας 

Περιφερειακής Ενότητας Έβρου της 

Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας 

& Θράκης) 

Ο δειγματοληπτικός έλεγχος της νομιμότητας 

χορήγησης των προνοιακών επιδομάτων του 

αρ.94 παρ. 3β του Ν. 3852/10, που χορηγήθηκαν 

κατά την τετραετία 2006- 2010 και κατά το 

δίμηνο Ιανουαρίου- Φεβρουαρίου 2011. 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑ, ΕΣΟΔΑ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

41 Υπουργείο Πολιτισμού & 

Αθλητισμού 

α) Ο καθορισμός του αντιτίμου χρήσης των 

εγκαταστάσεων του Ολυμπιακού Σταδίου για 

αθλητικές, καλλιτεχνικές ή άλλες εκδηλώσεις και 

β) η διασφάλιση της είσπραξης των οφειλομένων 

ανά εκδήλωση.  

42 Δήμος Πάτμου Η δωρεάν παραχώρηση της χρήσης και 

εκμετάλλευσης έκτασης για την κατασκευή και 

λειτουργία αιολικού πάρκου.  

43 Α’-Β’ Δημόσια Οικονομική Υπηρεσία 

(ΔΟΥ) Ιωαννίνων 

Η διερεύνηση των διαλαμβανομένων σε 

καταγγελία σχετικά με τη μη χορήγηση 

φορολογικών στοιχείων για δικαστική χρήση. 

 

44 Τμήμα Τοπογραφίας Εποικισμού – 

Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτικής 

Οικονομίας & Κτηνιατρικής 

Περιφερειακής Ενότητας Ξάνθης 

Ο έλεγχος νομιμότητας των ενεργειών των 

αρμοδίων υπηρεσιών σχετικά με: 

α) την απώλεια εκτάσεων του ελληνικού 

δημοσίου στην περιοχή αγροκτήματος Μαγγάνων 

Ξάνθης στα πλαίσια του έργου «Αναδασμός 

Μαγγάνων – παράλληλα έργα  

β) την ενσωμάτωση στο ως άνω έργο 

τοπογραφικών  διαγραμμάτων με ανακριβή 

στοιχεία  

γ) την παράλειψη καθορισμού των γραμμών 

αιγιαλού & παραλίας στην εντός αναδασμού 

περιοχή του αγροκτήματος Μαγγάνων  

ΟΡΓΑΝΩΣΗ, ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

45 Τμήμα Πολιτικής και Εποπτείας 

Κρατικών Αυτοκινήτων και 

Τηλεπικοινωνιών της Διεύθυνσης 

Προμηθειών, Υποδομών και 

Διαχείρισης Υλικού, της Γενικής 

Διεύθυνσης Οικονομικών και 

Διοικητικών Υπηρεσιών του 

Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης 

Η διαδικασία κίνησης των κρατικών αυτοκινήτων 

του Υπουργείου Εσωτερικών και Διοικητικής 

Ανασυγκρότησης-Διοικητικής Μεταρρύθμισης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης κατά το έτος 2015. 
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46 Τμήμα Καθαριότητας & 

Ανακύκλωσης  

Δ/νσης Περιβάλλοντος & Ποιότητας 

Ζωής  

 Δήμου Ξάνθης. 

Οργάνωση, στελέχωση και λειτουργία του 

Τμήματος Καθαριότητας & Ανακύκλωσης του 

Δήμου Ξάνθης 

(Αίτημα δικαστικής αρχής) 

 

47 Δήμος Δελφών α) Απώλεια υπηρεσιακών οχημάτων της Δημοτικής 

Ενότητας Ιτέας του Δήμου Δελφών, β) απώλεια 

παροπλισμένων υπηρεσιακών οχημάτων της 

Δημοτικής Ενότητας Άμφισσας του Δήμου 

Δελφών, γ) σύστημα ελέγχου και διαχείρισης των 

υπηρεσιακών οχημάτων του Δήμου Δελφών, δ) 

διαδικασία ελέγχου κατανάλωσης καυσίμων των 

δημοτικών οχημάτων και ε) διαδικασία της 

κατ΄εξαίρεση έγκρισης οδήγησης υπηρεσιακών 

οχημάτων  

48 ΓΟΕΒ Πηνειού – Αλφειού Νομιμότητα έκδοσης υπηρεσιακών εγγράφων και 

χρήσης υπηρεσιακού αυτοκινήτου από 

τον Πρόεδρο του Οργανισμού. 

49 Γενικό Κατάστημα Κράτησης 

Γρεβενών του Υπουργείου 

Δικαιοσύνης Διαφάνειας & 

Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων 

Είσπραξη αμοιβών από μη εκτελεσθείσα 

υπερωριακή απασχόληση. 

50 ΟΚΑΑ Α.Ε. Η είσπραξη των οφειλομένων τελών από τη 

διακίνηση αλιευμάτων στην Ιχθυόσκαλα 

Κερατσινίου.  

51 Γενική Γραμματεία Ενημέρωσης & 

Επικοινωνίας 

Η τήρηση των διατάξεων του άρθρου 49 του Π.Δ. 

410/1988. 

52 Υπουργείο Πολιτισμού & 

Αθλητισμού 

Η διαδικασία συνταξιοδότησης λογοτεχνών-

καλλιτεχνών, που έχουν προσφέρει διακεκριμένες 

υπηρεσίες στην ανάπτυξη των γραμμάτων ή 

τεχνών. 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

53 Περιφερειακές Διευθύνσεις 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης,  οι οικείες Διευθύνσεις 

Πρωτοβάθμιας/Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης και οι αντίστοιχες 

σχολικές μονάδες. 

Η νομιμότητα απαλλαγής εκπαιδευτικών 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

από διδακτικό έργο. 

54 Ινστιτούτο Επαγγελματικής 

Κατάρτισης Ν. Ρεθύμνου (Ι.Ε.Κ.) 

Έλεγχος τη διαδικασίας αξιολόγησης και ανάθεσης 

μαθημάτων, σε υποψηφίους ωρομίσθιους 

εκπαιδευτικούς από το ΙΕΚ Ρεθύμνου κατά το 

φθινοπωρινό εξάμηνο του σχολικού έτους 2012- 

2013, για την ειδικότητα σπουδών κατάρτισης 

«Προσχολικής Αγωγής Δραστηριοτήτων 
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Δημιουργίας και Έκφρασης».  

55 Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας  

Εκπαίδευσης Ν. Φθιώτιδας 

Η διενέργεια  ελέγχου ως προς την γνησιότητα 

τίτλων σπουδών εκπαιδευτικού. 

56 Πάντειο Πανεπιστήμιο 

Κοινωνικών και Πολιτικών 

Επιστημών 

 

Οι ενέργειες των αρμοδίων οργάνων του Παντείου 

Πανεπιστημίου Κοινωνικών και Πολιτικών 

Επιστημών για τον έλεγχο καταγγελίας σχετικά με 

την εγκυρότητα διδακτορικού τίτλου σπουδών 

μέλους ΔΕΠ του Ιδρύματος. 

57 ΤΕΙ Αθήνας Ο έλεγχος της νομιμότητας απασχόλησης 

Καθηγητή του ΤΕΙ Αθήνας σε ιδιωτική μονάδα 

υπηρεσιών υγείας καθώς και η τήρηση των 

εκπαιδευτικών του υποχρεώσεων στο εν λόγω ΤΕΙ. 

58 1
ο
 ΕΠΑΛ Χαλκίδας Η εξέταση των διαλαμβανομένων σε καταγγελία 

σχετικά με τη δημιουργία «εικονικού» ωρολογίου 

προγράμματος στο 1
ο
 ΕΠΑΛ Χαλκίδας, κατά το 

σχολικό έτος 2013-2014. 

59 1
ο
 Γενικό Λύκειο Καισαριανής Η διαδικασία καταχώρισης των απουσιών, η 

διαδικασία διενέργειας σχολικών εκδρομών και οι 

συνεδριάσεις του Συλλόγου Διδασκόντων  στο 1
ο
 

Γενικό Λύκειο Καισαριανής, κατά το σχολ. έτος 

2013-2014. 

60 Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

(ΤΕΙ) Αθήνας 

Η παράλληλη απασχόληση ή /και κατοχή δεύτερης 

έμμισθης θέσης μέλους εκπαιδευτικού προσωπικού 

του ΤΕΙ Αθήνας. 

61 Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο 

(ΕΜΠ) 

Η παροχή υπηρεσιών φύλαξης στο Εθνικό 

Μετσόβιο Πολυτεχνείο (ΕΜΠ) από το 2013 και 

εντεύθεν. 

62 Τεχνολογικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα 

(ΤΕΙ) Στερεάς Ελλάδας 

Η νομιμότητα της διαδικασίας εξέλιξης μέλους 

εκπαιδευτικού προσωπικού του ΤΕΙ Στερεάς 

Ελλάδας στη βαθμίδα του αναπληρωτή καθηγητή. 

63 Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης Η νομιμότητα χορήγησης και χρήσης 

εκπαιδευτικών/επιστημονικών αδειών σε μέλος 

ΔΕΠ του Δημοκρίτειου Πανεπιστημίου Θράκης. 

64 Εσπερινό Γενικό Λύκειο Παλλήνης Η εξέταση της νομιμότητας των μετεγγραφών 

μαθητών ημερησίων Λυκείων στις Γ΄ και Δ΄ τάξεις 

του Εσπερινού Γενικού Λυκείου Παλλήνης, κατά 

το σχολικό έτος 2013-2014. 

65 Εσπερινό Γενικό Λύκειο Χαλκίδας Η εξέταση της νομιμότητας των μετεγγραφών 

μαθητών ημερησίων Λυκείων στις Γ΄ και Δ΄ τάξεις 

του Εσπερινού Γενικού Λυκείου Χαλκίδας, κατά 

το σχολικό έτος 2013-2014. 

66 Περιφερειακή Διεύθυνση 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης Ηπείρου και Διεύθυνση 

Δ/θμιας Εκπ/σης Ν. Άρτας 

Η εξέταση της εγκυρότητας τίτλων σπουδών 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που χορηγήθηκαν 

από ιδιωτικά εκπαιδευτήρια σε πρόσωπα τα οποία 

έκαναν χρήση των ανωτέρω τίτλων προκειμένου 

να διοριστούν  στο δημόσιο ή τον ευρύτερο 



 

30 

 

δημόσιο τομέα, με οποιαδήποτε σχέση εργασίας, 

ή/και να εξελιχθούν υπηρεσιακά. 

67 Ινστιτούτο Εκπαιδευτικής Πολιτικής Διάφορα θέματα λειτουργίας του Ι.Ε.Π. 

68 Σχολή Επιστημών Υγείας και 

Πρόνοιας του (πρώην) ΑΤΕΙ Λαμίας 

(νυν Στερεάς Ελλάδας) 

Η νομιμότητα των πράξεων ή/και παραλείψεων 

οργάνων της διοίκησης της Σχολής Επιστημών 

Υγείας και Πρόνοιας του (πρώην) ΤΕΙ Λαμίας νυν 

Στερεάς Ελλάδας ως προς: 

α) τη διαδικασία ανάθεσης ωρών για το 

εργαστηριακό μέρος του μαθήματος 

«Πληροφορική της Υγείας» 

β) τη συμμόρφωση του ανωτέρω φορέα με τα 

προβλεπόμενα στο Ν. 3861/2010 (Πρόγραμμα 

Διαύγεια) για την ανάρτηση των πράξεων στο 

διαδίκτυο. 

69 Πανεπιστήμιο Πειραιά Η διαδικασία προκήρυξης και επιλογής για την 

πλήρωση θέσης Γραμματέα Α.Ε.Ι. στο 

Πανεπιστήμιο Πειραιά. 

ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ ΟΤΑ Α’ ΒΑΘΜΟΥ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

70 Δήμος Παγγαίου Ν. Καβάλας Ο έλεγχος νομιμότητας των διαδικασιών 

εκμίσθωσης του δημοτικού camping παραλίας 

Οφρυνίου Καβάλας το έτος 2012 και της 

αδειοδότησης λειτουργίας του κατά το έτος 2013. 

71 Δήμος Αχαρνών/ Επενδυτική 

Αχαρνών Μονομετοχική Α.Ε. 

Νομιμότητα λειτουργίας του Νέου Κοιμητηρίου 

Αχαρνών και της διαδικασίας είσπραξης των 

εσόδων από τη λειτουργία του, κατά τα έτη 2011, 

2012 και 2013. 

72 Δήμος Αχαρνών Είσπραξη, διαχείριση και διάθεση των εσόδων των 

μη ενοριακών ναών που λειτουργούν εντός του 

παλαιού και του νέου κοιμητηρίου Αχαρνών κατά 

τα έτη 2011, 2012 και 2013. 

73 Δήμος Παιανίας Νομιμότητα λειτουργίας δύο ιδιωτικών παιδικών 

σταθμών στον Δήμο Παιανίας. 

74 Δήμος Κω Νομιμότητα λειτουργίας ιδιωτικών παιδικών 

σταθμών στο Δήμο Κω. 

75 Δήμος Περάματος Τήρηση των όρων σύμβασης μίσθωσης του 

Δημοτικού Καταστήματος  του Δήμου Περάματος. 
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76 Πρώην Κοινότητα Ομαλών  

(νυν Τοπική Κοινότητα Ομαλών  

Δήμου Κεφαλονιάς)  

Η εξέταση τήρησης της νομιμότητας στην 

είσπραξη εσόδων υπέρ της Κοινότητας Ομαλών, 

από την εκμίσθωση σε μικροπωλητές χώρων 

εγκατάστασης, ιδιοκτησίας της Ιεράς Μονής Αγίου 

Γερασίμου και παραχωρηθέντες στην Κοινότητα, 

προς άσκηση υπαίθριου εμπορίου, κατά  την 

τέλεση  των πανηγύρεων του πολιούχου της νήσου 

Αγίου Γερασίμου στις 15 Αυγούστου και 20 

Οκτωβρίου εκάστου έτους, κατά την περίοδο 2000 

έως  2012. 

77 Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και Νεολαίας Δήμου Αθηναίων 

(Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α) 

 

Η εξέταση της νομιμότητας των πράξεων ή τυχόν 

παραλείψεων των υπευθύνων των πρώην Νομικών 

Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 

«Πολιτιστικός Οργανισμός Δήμου Αθηναίων» 

(Π.Ο.Δ.Α.) και «Δήμος Αθηναίων Μουσικά 

Σύνολα» (Δ.Α.Μ.Σ.), που συγχωνεύθηκαν στο 

ΝΠΔΔ «Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού και 

Νεολαίας Δήμου Αθηναίων» (Ο.Π.Α.Ν.Δ.Α), 

αναφορικά με: 

α) τη μη λήψη μέτρων για την αναγκαστική 

είσπραξη οφειλομένων μισθωμάτων από τους 

μισθωτές του «Αθηναϊκού Καφενείου», 

ιδιοκτησίας του Δήμου Αθηναίων,  

β) τη μη είσπραξη εσόδων από εκδοτικό οίκο 

ύψους 17.000,00 € περίπου,  

γ) την προκαταβολή διαφόρων ποσών σε 

προμηθευτές με την τακτική του «εντέλλεσθε», 

δηλαδή της εντολής του Προέδρου του Δ.Σ. προς 

τον Ταμία του οργανισμού για πληρωμή 

ανεξαρτήτως της ύπαρξης ή μη σχετικού 

εγκεκριμένου εντάλματος, με αποτέλεσμα τη 

δημιουργία μεγάλου ελλείμματος στον Οργανισμό,  

δ) την κατ’ εξακολούθηση παραβίαση από τον 

Οργανισμό νομίμων διαδικασιών προμήθειας από 

εταιρεία οργάνωσης συνεδρίων, και 

5) τη μη σύνταξη Ισολογισμών και τη μη 

εφαρμογή διπλογραφικού συστήματος  

6) την εκμίσθωση ακινήτου για τη στέγαση του 

Δ.Α.Μ.Σ., το οποίο βρισκόταν σε κακή κατάσταση, 

έναντι υπέρογκου μηνιαίου μισθώματος 10.000,00 

€, με κόστος μετεγκατάστασης στο ως άνω ακίνητο 

πλέον των 400.000,00 €, χωρίς να υπάρχουν 

έγγραφα για διενεργηθέντα σχετικό διαγωνισμό για 

την ανωτέρω μίσθωση, ενώ οι σχετικές υπηρεσίες 

του τέως Δ.Α.Μ.Σ. στεγάζονται πλέον σε ιδιόκτητο 

ακίνητο. 

78 Πρώην Δήμος Πεντέλης (νυν 

δημοτική ενότητα Πεντέλης 

ομώνυμου Δήμου) 

Η εξέταση τήρησης της νομιμότητας στην επιβολή 

και είσπραξη του Τέλους Ακίνητης Περιουσίας 

(Τ.Α.Π.) ακινήτων του τέως Δήμου Πεντέλης (νυν 

Δημοτικής Κοινότητας Πεντέλης Δήμου 

Πεντέλης), για το χρονικό διάστημα 1999-2011. 
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79 Δήμος Λαρισαίων 

Πρώην Δημοτικός Οργανισμός 

Πολιτισμού, Αθλητισμού και 

Επιστημών Δήμου Λαρισαίων (πλέον 

Δ/νση Αθλητισμού Πολιτισμού και 

Κοινωνικής Πολιτικής) 

Ο έλεγχος νομιμότητας των ενεργειών του πρώην 

Δημοτικού Οργανισμού Πολιτισμού, Αθλητισμού 

και Επιστημών και του Δήμου Λαρισαίων σχετικά 

με τις προσλήψεις στον ανωτέρω Οργανισμό και 

καταγγελλόμενες οικονομικές ατασθαλίες στο 

Δήμο Λαρισαίων. 

80 Πρώην «Δημοτική Κατασκευαστική 

Επιχείρηση Δήμου Δίου Α.Ε.» 

Δ/νσης Περιβάλλοντος και 

Χωροταξίας της πρώην Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας 

Δ/νση Οικισμού-Χωροταξίας και 

Περιβάλλοντος της πρώην Ν.Α. 

Πιερίας 

α) Διαδικασίες περιβαλλοντικής αδειοδότησης και 

ελέγχου λατομείου αδρανών υλικών στο Δήμο 

Δίου 

β) Διαδικασίες έκδοσης παραστατικών της 

Δημοτικής Κατασκευαστικής Επιχείρησης του 

Δήμου Δίου 

γ) Διαδικασίες διαχείρισης χρημάτων που 

προήλθαν από εισπράξεις παραβόλων για 

ανανεώσεις αδειών παραμονής αλλοδαπών από 

υπάλληλο του τέως Δήμου Δίου, κατά τα έτη 2003 

και 2004. 

81 Δήμος Τριφυλίας Έλεγχος νομιμότητας αιτήσεων και 

δικαιολογητικών αθιγγάνων για χορήγηση  

στεγαστικών δανείων.  

82 Δήμοι Επιδαύρου και Ερμιονίδας  

Ν. Αργολίδας 

Έλεγχος νομιμότητας αιτήσεων και 

δικαιολογητικών αθιγγάνων για χορήγηση  

στεγαστικών δανείων. 

83 Δήμος Άργους-Μυκηνών Έλεγχος νομιμότητας των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών αθιγγάνων για χορήγηση  

στεγαστικών δανείων. 

84 Δήμος Ναυπλιέων Ν. Αργολίδας Έλεγχος νομιμότητας των αιτήσεων και των 

δικαιολογητικών αθιγγάνων για χορήγηση  

στεγαστικών δανείων. 

85 Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης 

Αποχέτευσης Επιδαύρου  

Περί της  οργάνωσης και λειτουργίας της 

Δημοτικής Επιχείρησης και της νομιμότητας 

διαγραφών οφειλών υδροληπτών το διάστημα 2007 

- 2010.  

86 Ταμειακή Υπηρεσία του πρώην 

Δήμου Πυλαρέων 

(νυν δημοτική ενότητα Πυλαρέων 

Δήμου Κεφαλονιάς) 

Η απόδοση των ασφαλιστικών εισφορών της 

μισθοδοσίας των υπαλλήλων του πρώην Δήμου 

Πυλαρέων, του Κ.Α.Π.Η. Δήμου Πυλαρέων και 

του Ν.Π.Δ.Δ. «Ζησιμάτειος Βιβλιοθήκη» έτους 

2010 και των τυχόν ομοειδών οφειλών 

προηγούμενων ετών, στους δικαιούχους 

ασφαλιστικούς οργανισμούς. 

ΑΣΦΑΛΙΣΗ, ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

87  

Δ/νση Συντάξεων Προσωπικού 

ΝΠΔΔ του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ 

 

Η διαπίστωση τήρησης της σειράς προτεραιότητας 

στην καταβολή του εφάπαξ βοηθήματος στους 

συνταξιούχους υπαλλήλους του Ιδρύματος 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων (ΙΚΑ). 
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88 Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων - 

Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Μισθωτών 

(ΙΚΑ-ΕΤΑΜ) 

Έλεγχος της βασιμότητας των διαλαμβανομένων 

σε καταγγελία σχετικά με την απασχόληση 

εργαζόμενων (πρώην ασκούμενων με το 

πρόγραμμα STAGE) σε υποκαταστήματα του 

ΙΚΑ-ΕΤΑΜ, χωρίς ασφαλιστική κάλυψη. 

89 
 Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 

Ασφάλισης (Ε.Τ.Ε.Α.-                             

τ. Τ.Ε.Α.Υ.Ε.Κ.). 

 

Εξακρίβωση των αιτιών καθυστέρησης απονομής 

σύνταξης γήρατος και τυχόν ευθύνες των αρμοδίων 

υπηρεσιακών οργάνων. 

 

90 Ταμείο Ασφάλισης 

Υπαλλήλων Τραπεζών και 

Επιχειρήσεων Κοινής 

Ωφελείας (Τ.Α.Υ.Τ.Ε.Κ.Ω.).   

Η διερεύνηση των διαλαμβανομένων σε 

καταγγελία αναφορικά με τη σειρά προτεραιότητας 

πληρωμής του εφάπαξ βοηθήματος στους 

συνταξιούχους του (πρώην) Ταμείου Ασφάλισης 

Προσωπικού /Δ.Ε.Η.   

91  

Το Υποκατάστημα ΙΚΑ – ΕΤΑΜ Αγ. 

Αναργύρων.  

 

Η εξέταση των διαλαμβανομένων σε καταγγελία 

αναφορικά με τη τήρηση σειράς απονομής    

συντάξεων στο Τοπικό Υποκατάστημα ΙΚΑ – 

ΕΤΑΜ Αγ. Αναργύρων. 

92 Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής 

Ασφάλισης (Δ/ΝΣΗ 

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ τ. 

ΤΕΑΙΕΚ)  

Η εξέταση των διαλαμβανομένων σε καταγγελία 

αναφορικά με την μη τήρηση της σειράς 

προτεραιότητας στην απονομή επικουρικής 

σύνταξης στο Ε.Τ.Ε.Α. (τομέας ΤΕΑΥΕΚ). 

93 Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων – 

Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης Μισθωτών 

Υποκατάστημα Σερρών 

Έλεγχος των ενεργειών του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ Σερρών 

σχετικά με τον έλεγχο παραρτήματος επιχείρησης. 

94 Το Ίδρυμα Κοινωνικών Ασφαλίσεων 

(Ι.Κ.Α.)– Ενιαίο Ταμείο Ασφάλισης 

Μισθωτών (Ε.Τ.Α.Μ.)- 

Υποκατάστημα Καβάλας 

Ο έλεγχος των ενεργειών της Υπηρεσίας ΙΚΑ-

ΕΤΑΜ Καβάλας- σχετικά με τον έλεγχο 

παραρτήματος επιχείρησης. 

ΑΔΕΙΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ, ΑΣΚΗΣΗΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

95 Δήμος Μονεμβασίας Περί της νομιμότητας άδειας λειτουργίας 

Καταστήματος Υγειονομικού Ενδιαφέροντος 

(Κ.Υ.Ε.).  

96 Δήμος Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης Περί της νομιμότητας έκδοσης αδειών ίδρυσης και 

λειτουργίας  Καταστημάτων Υγειονομικού 

Ενδιαφέροντος.  

97 Δήμος Πύργου 

Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 

Νομιμότητας λειτουργία Κ.Υ.Ε σε αρχαιολογικό 

χώρο/περιοχή ιδιαίτερου φυσικού κάλλους. 

98 Δήμος Ναυπακτίας Λειτουργία Κ.Υ.Ε.  για χρονικό διάστημα 

τεσσάρων (4) ετών χωρίς την προβλεπόμενη άδεια 

ίδρυσης και λειτουργίας. 

99 Οργανισμός Λαϊκών Αγορών 

Θεσσαλονίκης 

Διαδικασίες θεώρησης – αναθεώρησης των αδειών 

πωλητών Λαϊκών Αγορών Ν. Θεσσαλονίκης και 

χορήγησης σχετικών αδειών στη Λαϊκή Αγορά 

Ασπροβάλτας. 

100 Περιφερειακή Υπηρεσία Τουρισμού 

Δυτικής Ελλάδας  

Νομιμότητα χορήγησης Ειδικού Τέλους 

Λειτουργίας σε ξενοδοχείο, θεωρήσεων μελετών 
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για ενοικιαζόμενα δωμάτια. 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΑ ΚΑΙ ΛΟΙΠΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

101 Γενική Διεύθυνση Ιδιωτικών 

Επενδύσεων (ΓΔΙΕ) του Υπουργείου 

Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας 

και Τουρισμού. 

Τα διαλαμβανόμενα σε Έκθεση Οριστικών 

Αποτελεσμάτων Ελέγχου της ΕΔΕΛ σχετικά με 

την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου επιχείρησης στις 

διατάξεις του Ν. 3299/2004 «Κίνητρα Ιδιωτικών 

Επενδύσεων για την Οικονομική Ανάπτυξη και την 

Περιφερειακή Σύγκλιση». 

102 Γενική Διεύθυνση Ιδιωτικών 

Επενδύσεων του Υπουργείου 

Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού. 

Διερεύνηση των διαλαμβανομένων σε σχετική 

καταγγελία αναφορικά με καθυστέρηση εξέτασης 

αιτήματος πιστοποίησης ολοκλήρωσης και έναρξης 

παραγωγικής λειτουργίας επενδυτικού σχεδίου 

εταιρείας, από την ΓΔΙΕ. 

103 Γενική Διεύθυνση Ιδιωτικών 

Επενδύσεων του Υπουργείου 

Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού. 

Διερεύνηση των διαλαμβανομένων σε καταγγελία 

σχετικά με παρατυπίες κατά την καταβολή 

επιχορήγησης επενδυτικού σχεδίου σε εταιρεία. 

104 Γενική Διεύθυνση Ιδιωτικών 

Επενδύσεων του Υπουργείου 

Οικονομίας, Ανάπτυξης και 

Τουρισμού. 

Διερεύνηση των διαλαμβανομένων στην ως άνω 

σχετική καταγγελία η οποία αναφέρεται σε 

παρατυπίες κατά την καταβολή επιχορήγησης 

επενδυτικού σχεδίου εταιρείας. 

105 Πρώην Δήμος Μελισσίων (νυν 

δημοτική ενότητα Δήμου Πεντέλης) 

Η εξέταση τήρησης της νομιμότητας στη διάθεση 

της χρηματοδότησης του Προγράμματος 

«ΘΗΣΕΑΣ», το οποίο είχε εγκριθεί και 

εκταμιεύτηκε για την εξόφληση της δαπάνης 

κατασκευής έργου με τίτλο «Ολοκληρωμένη 

Παρέμβαση Δήμου Μελισσίων για την αναβάθμιση 

προσβασιμότητας ΑΜΕΑ και Λοιπές Συναφείς 

Εργασίες». 

106 Υπουργείο Πολιτισμού & 

Αθλητισμού 

Η νομιμότητα των υπηρεσιακών ενεργειών επί των 

αποτελεσμάτων διενεργηθέντος ελέγχου, που 

αφορούσε στην υλοποίηση 

συγχρηματοδοτούμενων έργων στο νομό Αχαΐας. 

107 Δ/νση Αναπτυξιακού 

Προγραμματισμού Περιφέρειας 

Πελοποννήσου 

Έλεγχος νομιμότητας διαδικασιών επιχορήγησης 

για ανακατασκευή παραδοσιακού ξενώνα στο 

Οίτυλο Λακωνίας από εταιρεία. 

108 Αναπτυξιακή Εταιρεία Δήμου 

Λήμνου (ΑΝΕΛ) 

Ο έλεγχος των διαλαμβανομένων σε καταγγελία, 

σχετικά με την αξιολόγηση (βαθμολόγηση) των 

επενδυτικών προτάσεων που υποβλήθηκαν στα 

πλαίσια της 1ης Προκήρυξης του τοπικού 

Προγράμματος «Προσέγγιση Leader» στη δράση 

L313-8 «Ιδρύσεις, επεκτάσεις, εκσυγχρονισμοί 

επιχειρήσεων παροχής υπηρεσιών για την 

εξυπηρέτηση του τουρισμού της υπαίθρου 

(εναλλακτικές μορφές τουρισμού, χώροι 

αθλοπαιδιών)», από την Αναπτυξιακή Λήμνου ΑΕ 

(ΑΝΕΛ ΑΕ). 
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ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

 Ελεγχόμενη (-ες) υπηρεσία (-ες) Αντικείμενο ελέγχου 

  

109 

Υπηρεσίες που αναφέρονται σε αρχεία 

του Γενικού Επιθεωρητή Δημόσιας 

Διοίκησης. 

Η διαπίστωση της πειθαρχικής εξέλιξης των 

ποινικών υποθέσεων υπαλλήλων που αναφέρονται 

στα ηλεκτρονικά αρχεία που χορήγησε ο Γενικός 

Επιθεωρητής Δημόσιας Διοίκησης στον Υπουργό 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης. 

110 Ειδικός Διαβαθμιδικός Σύνδεσμος  

Ν. Αττικής (Ε.Δ.Σ.Ν.Α.) 

Η εξέταση των ενεργειών του Ειδικού 

Διαβαθμιδικού Συνδέσμου Νομού Αττικής 

αναφορικά με υπάλληλό του, σε βάρος του οποίου 

κινήθηκε ποινική διαδικασία. 

111 Δ/νση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης  

Β΄Αθήνας 

Ο έλεγχος των διαλαμβανομένων σε καταγγελίες 

για μη κίνηση πειθαρχικής διαδικασίας σε βάρος 

εκπαιδευτικού για τον οποίο είχαν εκδοθεί δύο (2) 

καταδικαστικές ποινικές αποφάσεις.  

112 Δήμος Ήλιδας, Νομού Ηλείας Εξέταση των ενεργειών των αρμοδίων οργάνων 

του Δήμου για τρεις (3) υπαλλήλους του, σε βάρος 

των οποίων κινήθηκε ποινική διαδικασία. 

113 Δήμος Γορτυνίας Η εξέταση των ενεργειών των αρμοδίων οργάνων 

του Δήμου Γορτυνίας για υπάλληλό του, σε βάρος 

της οποίας κινήθηκε ποινική διαδικασία. 



 

36 

 

7.  ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΔΡΑΣΗΣ ΤΟΥ Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. ΓΙΑ ΤΟ 2016 

Για τον προγραμματισμό της δράσης του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για το 2016 λήφθηκαν υπόψη τα 

παρακάτω: 

1. Η μέχρι σήμερα ελεγκτική δράση του Σώματος και τα αποτελέσματά της. 

2. Η υποχρέωση διενέργειας επιθεωρήσεων-ελέγχων κατόπιν εντολών Υπουργών, Γενικών 

Γραμματέων Αποκεντρωμένων Διοικήσεων και αιτημάτων του Γενικού Επιθεωρητή 

Δημόσιας Διοίκησης, καθώς και άλλων φορέων. 

3. Τα στοιχεία που συγκεντρώνει το Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. για τη διαφθορά και την κακοδιοίκηση στις 

δημόσιες υπηρεσίες σε συνδυασμό με την αξιολόγηση των πολυάριθμων αναφορών-

καταγγελιών που απευθύνονται στο Σώμα. 

4. Οι επιθεωρήσεις-έλεγχοι που είχαν ενταχθεί στο πρόγραμμα δράσης του προηγούμενου 

έτους (2015) και δεν κατέστη δυνατόν να διενεργηθούν ή να ολοκληρωθούν. 

5. Η υποχρέωση διενέργειας προκαταρκτικών εξετάσεων-προανακρίσεων κατόπιν 

εισαγγελικών παραγγελιών. 

6. Η στελέχωση του Σ.Ε.Ε.Δ.Δ. σε συνδυασμό με τους διαθέσιμους πόρους  για τη 

διενέργεια επιθεωρητικού έργου εκτός έδρας.    
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